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Regia Autonomi .Monitorut Oficiat"

Fax: 021 .401 .00.7i sau 021 .4Oi.00.72

E-mait: concursurifp@ramo. ro

Publicare Raport de activitate

Nr. 7449lC.C. R .P. / 12.04.2018

Ref:

Vd transmitem atiturat Raportul. privind activitatea Inspectoratutui reritoriat de
Muncd Dotj in anul 2017 avand 10 pagini. Ata$em [a prezenta gi raportul cu numirul
total de caractere cu spalii oblinut [a tehnoredactarea documentului.

Vi rug6m sa dispuneli pubticarea acestuia in Monitorul oficiat aL Romaniei, partea
fll-a, in conformitate cu prevederite Legii nr. 202/199g privind organizarea
Monitorutui oficiat at Rom6niei, cu modificirite utterioare. Redactarea actutui
respectr conditiitel stabitite prin ordinut secretarutui genera[ a[ Guvernulur nr.
591 /2012.

DocumentuI s-a transmis gi in format electronic de [a adresete de e-mait
adina.bobos@itmdoli.ro ;i adinabobos@gmait.com citre adresa
concursurifp@ramo. ro.

Persoana in misuri si ofere retalii cu privire [a documentuI transmis spre pubticare
este dna. Bobog Adina, avand funclia de Inspector, [a compartimentul comunicare
5i Rel.afii cu pubticul din cadrul Inspectoratutui reritoriat de Muncd Doti, tetefon:
0728.926.961, e- mait: adina. bobos@itmdoti. ro.

Ptata se va face conform tarifetor in vigoare din contul nostru numirut
RO31TRE223A680200203001X deschis [a Trezoreria Craiova.

Cu stim6,

Mohora Cititin

Inspector

- prezentute Sipe http,//***.monito,uloficiul.rolRO/".ticle--Conditii de oublicare_246.ht.1

Str. Nicolae Erlcescu, n. 51, Craiova, Dolj
Tel.:+4 025140 67 10 far +4025140 67 rO
jtmdoli@irmdolj.ro
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MPORT DE ACTTVTTATE

AL INSPECTOMTULUI TERITORIAL DE TTIUNCA OOL.I

PENTRU ANUL 2017

cuvANr iHlrNTe

InspectoratuI Teritorial de Munci Dotj este o institulie pubtici, afl.atiin subordinea Inspecliei
Muncii, prin care se exerciti atributii de autoritate de stat, in domeniut retaliitor de muncl gi
at securitSlii 9i sin5t6lii in munci La nivetut jude[utui Dotj.

Scopul Inspectoratutui Teritoriat de MuncS este urmdrirea indeptinirii de citre angajatori a
obtigaliitor legale in domeniile retaliitor de munci, securit5lii ti senetelii in munci ;i at
supravegherii pie[ei produsetor, precum si a cetor referitoare ta condiliite de munc5,
apirarea vielii, integritSlii corporate ;i sinitSlii satarialitor gi a attor participanti [a procesul
de munci, in desf5;urarea activitilii.

in anul 2017 activitatea lnspectoratului Teritorial de lduncd Dolj a urmdrit diminuorea
riscurilor de accidentare 5i imbolndvire profesionald, cre;terea gradului de respecrure a
prevederilor legale in vigoare gi comboterea fenomenului de muncd nedeclaratd. Controalele
au ovut preponderent coracter preventiv, inspectorii de muncd punlnd accent pe informarea
gi indrumarea angaiatorilor in scopul promovdrii de bune practici si consoliddrii culturii de
prevenire a accidentelor de muncd $ imbolndvirilor profesionale. Prin aceste acliuni de
verificare $ indrumore s-a urmdrit, totodatd, ca angajatorii sd corytientizeze fi sd
remedieze deficienlele in scopul preintdmpindrii transformdrii muncii declarate in muncd
ne d e c laratd ori sem i de c loratd.

lnspectoratul Teritorial de lAuncd Dolj se doreqte, otAt gorantul institulional ol respectdrii
drepturilor din domeniul reloliilor de muncd;i al securitdlii 1i sdndtd.tii in muncd al tuturor
lucrdtorilor, cdt $i portenerul de tncredere a! angajatorilor in identificarea si gestionarea
problemelor maiore cu care aceltia se confruntd in domeniul relaliilor de muncd qi aL
securitdfii qi sdndtdlii in muncd prin activitdli de indrumare g informare completd in
domeniul de expertizd al institutiei.

Mohora CEtSlin Tiberius

Inspector sef

Stf. Nicolae Balcescu, nr.5r, Crajova, Dolj
Tel.: +4 0251+A 67 L0. {ax: +4025140 67 70
ihdolj@itmdolj.ro
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Misiunea instituliei, responsabi titi!i gi contribulii

Misiunea Inspectoratutui Teritoriat de Muncd Dotj este axat; pe supravegherea indeptinirii
dispoziliilor legale referitoare ta relaliite individuate;i cotective de munci, [a securitatea tisinltatea in munc5, [a supravegherea pielei produsetor ;i ta proteclia angajalitor care
lucreazS in condifii deosebite in exercitarea profesiitor [or, prin acliuni (inspecfii) desfagurate
de personal inatt calificat, care si asigure pe o pia!5 a muncii bine definii5 respectarea
conceptutui de ftexisecuritate, respectarea principiilor fundamentale privind serviciil.e publ.ice
(respectarea drepturitor sociale ale cetdtenitor, transparenla gi responsabititatea publ.ici) gi
reatizarea obiectivetor strategice ate institu!iei.

Activitatea Inspectoratului Teritoriat de Munci Dotj a urmirit reatizarea obiectivetor
instituliei ata cum rezutti ele din Legea nr. 10g/1999 actuatizati, precum 9i punerea in
apticare a sarcinilor ce revin instituliei din Programul de guvernare, Programul de dezvoltare
socio-economicb at judefutui ;i programut cadru de acliuni at Inspectiei Muncii.

obiectivele generale ale activitSlii Inspectoratului reritorial de Muncd Dolj

1. ControluI apticlrii prevederi[or [egate
sdnit5lii in munci ;i supravegherii piefei
Inspectiei Muncii;

2. Furnizarea de informa{ii celor interesali despre cete mai eficace mijLoace de respectare a
prevederitor legale in domeniile de competenle;

3' Informarea autoritilitor competente despre deficienlete tegate de aplicarea corecti a
dispozi!iitor [egaIe in vigoare;

4. Prestarea de servicii specifice domeniilor de activitate;

in vederea indeptinirii obiectivelor s-au stabitit resursete umane 5i materiate necesare ti s-au
programat activitdtile de control in domeniul securitS[ii ti s5n6telii in munci gi in domeniuL
retaliitor de muncd, linAndu-se cont de comptexitatea gi diversitatea situaliitor cu care se
confrunti inspectorii de munci in indeptinirea atributiil.or teeate

obiectivele specifice ale activitblii Inspectoratului reritorial de Munci Dolj

in domeniul rela[iilor de muncd

1' Control tematic privind verificarea modului in care angajatorii respecti prevederite Legii
nr. 53/2003 actualizati - Codut Muncii;

2' Control de tip campanie privind identificarea ;i combaterea cazuritor de munci
nedeclarati in domenii susceptibite utitizirii frecvente a acesteia:

3. Control privind repetarea actului de control ta angajatorii [a care au fost depistate cazuri
grave de munci nedectaratS:
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in domeniite relaliitor de munci, securit;tii li
produsetor pentru domeniile de competenti ate

Str. Nicola€ Eaicescu, nr.51, Crajova, Dotj
T el: + 4 0251 40 67 10i fax: +4 0257 40 67 70
jtmdolj@itmdolj.ro



, Eliberarea contutui de utilizator gi a parotei pentru tr
registrul general de eviden(d a satariatitor in format er

lNseeclrR MuNCtl

I NSPEcToRATUL .IERIToRIAL 
DE MUNcA

Slr. Nicolae B:lcescu, nr. 51, Craiova, Dotj
'lel.:+4025740 67 !O: far +4OZS740 67 tO

smiterea online a informa{iitor in

iva Inspectoratutui Teritoriat de

confirrnat5, deces,
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inregistrarea cereritor;i a copiilor din registrut de

iinregistrarea contractetor colective de munci incheiat

!5 a zitieritor;

arbitrate precum ;i concilierea conftictelor colective
ta nivel de unitate ;i a hotir6ritor

muncd;
7. Informarea autoritelitor competente despre de legate de aplicarea corectd adispozi[iitor legate in vigoare in domenjut reta[iitor de
B. Intirirea dial,ogul.ui social [a toate niveturile in iul retaliilor de munci in scopul

cresterii aportului acestuia Ia dezvottarea economici
^iy. Intocmlrea si etiberarea adeverintetor si certificateror
10. Eliberarea de documente sau copii ale acestora din

Muncd Dotj cdtre persoane fizice, juridice sau orice

sociati a judetutui Dotj;

domeniuI retaliitor de muncS;

soticita gi obline aceste informafii;

11. Sotulionarea petiliil.or [a nivetut Inspectoratului Terit

teli care au dreptut tegat oe a

t de Munci Dotj.

in

1.

domeniul securit5lii ;i sinhtilii in munci

L.

campanii gi acliuni de informare (Locuri de munc6 sindtoase pentru toate varstete,
sdptimAna Europeand, vatenle cutturate in domeniut securitilii ;i sinatilii in munc6,
Monitorizarea riscuritor existente [a locuriLe de munci in intreprinderi mici, Acliune de
informare privind consuttarea lucritoritor ;i de verificare a organizirii ;i func{ionirii
Comitetetor de securitate ;.i sinitate in munci);

campanii gi acliuni de control (Respectarea dispoziifiitor tegate in ceea ce priverte
instruirea ;i informarea lucrdtoriLor, Prevenirea caderitor de ta initlime in gantierel.e
temporare ;i mobite, Respectarea dispozi!iitor tegate La desfigurarea activitd!il.or cu
articole pirotehnice, indeptinirea de c5tre angajatori a misurilor stabitite prin procesete
verbate de cercetare a evenimentelor, Acfiune de constientizare ii control cu privire [a
utilizarea corecti a produselor cu con[inut de sitice cristalini, Respectarea prevederitor
legale privind securitatea gi sinitatea in munci ta societilite care au ca obiect de
activitate "proteclie gi gardi", verificarea cerinlelor minime de securitate si s6n6tate la
lucririle de sipSturi;

Anatiza, in vederea avizirii, a dosarelor de cercetare
temporari de muncd intocmite de angajatori;

a accidentetor cu incaDacitate

cercetarea evenimentelor care au produs invatiditate evidenti sau
accidente cotective, incidente pericutoase, evenimenre care au
temporari [a persoane fizice, persoane dispirute;

5. Control tematic privind verificarea modutui in care angajatorii respecti prevederil.e Legii
nr,319/2006, modificatb ;i comptetati gi a cetortatte acte normative:

2
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POLITICI PUBLICE

Priorit5lite anului 201 7

Activitatea Inspectoratutui Teritoriat de Munci Dotj s-a desfi;urat conform programutui
Propriu de Acliuni intocmit in baza Programutui Cadru de Acliuni at Inspec[iei Muncii 5i a
sarcinilor ce au revenit instituliei din Programut de Guvernare aferent anutui 2017. Acliun,ite
au vizat in primul rdnd, ,,conso{idarea culturii de prevenire" a riscuritor de accidentare ;iimbotnivire profesionatS, reducerea fenomenuIui muncii nedectarate gi semidectarate,
verificarea in acliunite de control a modutui in care angajatorii respecti prevederite Legii nr.
202 /2002 privind ega(itatea de ganse si de tratament intre femei ;i barbali si a prevederitor
HotdrArii Guvernutui nr.'1091/2014 9i HotSrArii Guvernutui nr. 1/2017 pentru stabitirea
satariutui de bazd minim brut pe !ar5. S-a avut de asemenea, in vedere "continuarea la nivel
institu{ional a dialogului social, prin implicarea partenerilor sociali (sindicate, potronate,
ONG-uri) in actul decizional", aceasta realizAndu-se efectiv, prin participarea activd a
reprezentanli lor inspectoratutui teritorial de muncd in comisiite de diatog sociat, prin
permanentizarea int6[nirilor in cadrul Consitiutui Consuttativ Tripartit organizate [a sediut
inspectoratului teritorial de munci ;i prin participarea inspectoritor de munci ta sedintete
comitetelor de securitate ;i sinitate in muncS organizate de angajatori.

Prin acliuni de informare, constientizare { indrumare $ prin controale preventive, punAnd
accentul, in primul rAnd, pe prevenire gi pe promovarea bunetor practici, Inspectoratul
Teritorial de Munci Dotj a urmbrit imbunltSlirea securitSlii gi sen;t6lii lucritoritor, in speciat
in sectoarete cu riscuri majore de accidentare ;i imbotndvire profesionati ;i reducerea
incidenlei muncii nedectarate. Cretterea rotului de indrumare gi prevenire a[ inspectoratutui
teritorial de munci fali de angajatori ti angajali a avut drept consecinl5 o scidere a
numdrului de persoane depistate muncind fird forme tegate de angajare.

lNSpEcTlA MuNcrr

lNsprcronntuL TERtToRtAL DE MUNCA DoLJ

Campanie nalionatd de supraveghere a pielei produsetor industriate din domeniul. de
competen!6 aI Inspecliei Muncii, conform programutui sectoriat pentru anut 2017,
coordonat de Comisia Europeani;

Analizn,.in vederea oblinerii autorizatiei de funclionare din punct de vedere at securitalii
gi senSte[ii in muncr conform Legii nr. 319/2006, ordinuLui nr.1102/2008, ordonanlei nr.
4 / 1995 1i Legii nr. 126 / 1995, inainte de inceperea oricirei activitili;
controluI respectdrii tegistaliei in domeniut securitifii ti senetelii in muncd privind
aplicarea Ordonanlei de tJrgenla nr.96/2003 privind proteclia maternitilii ta tocuriLe de
muncd' precum ti Ordonanla nr. 99/2000 privind misurite ce pot fi apticaie in perioadete
cu temperaturi extreme;

organizarea acliunitor cu caracter de diatog social cu participarea partenerilor sociali in
vederea promovirii caracterului preventiv at activitdlii de securitate pi sinitate in munci:

Stf. Nicolae Belcescu, nr.51, Craiova, Dolj
Tel.: +4 02514A 67 L0: fax +4 025140 6Z 1,0

itmdolj@itmdolj.ro
www,ltmdolt,ro
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Date statistice privind activitatea de control

Evaluarea performanletor activitilii de control
Dotj, pe baza indicatoritor specifici, este redatd

Nr. de controate efectuate

- in domeniut retatiilor de munci:

[a n ivetuI Inspectoratului
mai jos:

- in domeniul securitS!.ii ti senetatii in munci:

Nr. sancliuni contraven(ionate apticate, din care:

- in domeniuI retafiitor de muncl:

- in domeniul securitilii ;i sindtigii in muncl:

Valoarea sancliunitor aplicate, din care:

- in domeniuI retaliitor de munci:

- in domeniul securitSlii ti senitetii in munci:

Nr. de persoane depistate flrb forme tegate:

Nr. de angajatori sanclionali pentru munci fbri forme legate:

Vatoare sanctiuni pentru munci fdri forme tegate:

Nr. de propuneri de urmdrire penatd inaintate institutiilor competente:

Nr. accidentalitor in munci inregistrali, astfet:

- numdr de accidentati, din care:

. mortat:

' cu incapacitate temporari de munc6:

- cu urmiri de invaliditate ta incheierea incapacitb(ii temporare de

- accidente colective:

Nr. de unitili a clror activitate a fost sistatS:

Nr. de echipamente a ciror functionare a fost opriti:

Slr. Nicolae BSlcescu, nr.51, Craiova, Dolj
Tel.: +4 025140 6710; laxt +40251406710

Teritorial de Munci

1.519

1.529

'188

1.026

545.000 tei

506.500 tei

128

25

320.000 tei

102

102

5

97

muncX:0

0

6
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PrioritSlile anului 201 8

Realizarea de acliuni in intAmpinarea cerintetor Strategiei UE2014-2020 privind securitatea ;i
sindtatea in munci pentru cunoaiterea fenomenutui de imbitr6nire a poputafiei, gestionarea
noitor riscuri emergente si prevenirea boLitor profesionate. Continuarea acliunilor ce se
subscriu Programutui de Guvernare prin derutarea de campanii de conttientizare ;i controate
tematice in vederea combaterii fenomenului muncii nedeclarate ;i semideclarate. De
asemenea, continuarea ac!iunilor privind intdrirea dial.ogul.ui sociat tripartit.

5

72.04.207A 73154:27



lNspEcTtA Mur.tcrt
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TMNSIARENTA rNsrrulroN+A
Inspectoratul Teritorial de Munci DoLj este o institulie deschisi in ceea ce priverte accesutcet;feanului [a informalie. Transparenla institulionati este permanent asigurate prin punerea
[a dispozifia persoanetor interesate a tuturor informaliitor de interes pubiic prin intermediuIcompartimentutui de speciatitate din cadrut institufiei, mass-mediei gi al. paginii proprii delnternet.

Bugetul instituliei

Conform prevederilor Legii 
.nr. 108/1999, finantarea institufiei se face integrat de ta bugetutde stat. sinteza chettuietitor defatcate pe ctasificalia economici este contorm execugiei

bugetare raportate la 31 .12.2e17:

Nr.
crt.

Denumire cheltuia16 Credite
bugetare
aprobate

31.12.2017

PtEli
efectuate

(lei)

TOTAL CHELTUIELT din care: 3.271.410 3.270.622
1 ChettuieLi satariate in bani 2.403.960 2.403.931
1 Cheltuieti contribu!ii satariaG

F_

r urnrtun oe Dlrou

553.170 553.1 36

3 32.020 31.972
/ Materia[e de cu16!enie 2.620 2.608
5 IncStzire ituminat 59.800 59.780
6 ApS,cana[ 5i satubritate 10.750 10.744

7 Carburan!i gi tubrifianli 28.990 28.750
8 Piese de schimb 2.660 2.660
o Pogtd, telecomunica!ii,TV, internet 42.070 41.954

10 Alte bunuri gi servicii pt. intrelinere iifunctionare 33.280 33.27s
11 Repara!ii curente 0 0
12 Obiecte de inventar 12.340 12.091
'13 Deptasdri interne 36.640 36.634
14 Cdrli 9i pubticalii 180 175

15 Pregdtire profesionati 6.000 6.000
16 Proteclia muncii 3.980 3.976
17 Chettuieti judiciare gi extia;uOiciare 2.220 2.220
1B Alte chettuieli (anunluri, prime de asigurareJhiri| 40.730 40.716

Str. Nicola€ Balcescu, nr.51, C.aiova, Dolj
Tel.r+4 025140 6710i fax. +4 0251, +O 6Z 10
itmdolj@itmdolj.ro

6

12.0+.ZOta 1?5412!



lNSpEcTtA MuNclr

lusprcroRlruL TERtroRtAl oe rrauNcA oor_.t

Informafii legate de procesul de achizilii publice, achizifii sectoriale si concesiuni delucriri si servicii

Obiectul contractutui

Energie etectrici

Fncroic farrnirX
-. 

i!,5'! !vr I I I'vq

)ervrcit .oa".* *r,u* *ffi
Apd canal

Servicii po;tale

Carburan!i auto-BCF

Servicii tetefonie fixi
Servicii telefonie mobil.i

Suma (tei) Operator economic

23.708 sc CEZ Distributie

25.318 GDF Suez Energy Romania

1.916 SC Satubritate Craiova

6.945 Compania de Api Oltenia

15.860

24.160 OMV Petrom

'1 3.060 Telekom SA, RCS &. RDS

3.910 Orange SA

Serv'icii monitorizare sistem atarmb 3.240 SC Protect Intervenfii NPG

Servicii asistenti software 3.361 SC Sintec SRL

Servicii medicina muncii 4.000 Poticlinica M&M Medmun

Servicii inchiriere imobiI spalii arhivi 12.000 Gr.fc. Arte 9i Meserii Spiru Haret
Servicii spStare autoturisme 930 SC Ansini SRL

Servicii cursuri pregitire profesionati 6.000 C.P.P.P Inspecliei Muncii Botogani

AvAnd in vedere ci vatoarea cumulatd pentru achizilii cu acetagi obiect sau servicii, nu
depd'egte praguI menlionat in articolu[ 7, atin. 5 din Legea nr. 9612016 privind achiziliite
pubLice' procedura folositi pentru fiecare dintre produsete/ serviciite achizitionate conform
reglementiritor in vigoare, a fost ,,achizilia directi".
s-au iniliat pi finatizat un numir de 81 procese de achizifii pubtice, din care 40 pentru
furnizare de produse gi 41 pentru prestiri de servicii. Dintre acestea, un numir de 55 achizilii
pubtice s-au reatizat prin sistemul electronic de achizilii pubtice (SEAP), deci un procent de
68% din totatuI achiziliitor initiate si finalizate.

Categorii produse Nr. procese de achizilii publice

Furnituri birou - Rechizite 20

furnituri birou - lmprimate tipizate cu regim speciat 5

Produse curS!enie

Piese schimb catculator 8

Servicii repara!ii catcuIatoare / m u Ltifunc!ionate

7

12,0+201813:54121

Str. Nicolae 8;lcescu, nr 51, Crajova, Dotj
Tel.: +4 0251 40 67 10; fax: +4 02Sr 40 67 tO
itmdolj@itmdolj.fo



lNsRrclrn MuNcrr

INSpEcToRATUL TERtToRtAL DE MUNcA DoLJ

I Servicii reparatii auto

Servicii reparalii centratl termjciffi
@
Obiu.t" inu"ntor" - Au..onGio*t
Obiecte inventor - Muttifunc!ional.e

Servicii rectamb pubticitate

Servicii asigurare auto

12

2

1

1

3

'10

Durata medie estimatd a unui proces de achizilie pubtici a fost de aproximativ 3 zite pentru
furnizare de produse gi 3-5 zite pentru prestarea de servicii.

Nu s-au inregistrat contestalii formulate ta Consitiut Nalionat de Solutionare a Contestaliitor ;i
nici proceduri de achizilie anulate sau in proceduri de anutare.

Informalii despre titigiile in care este implicati institutia
in anut 2017, au fost inregistrate 34 de cauze civile ce au ca obiect ptAngeri contraventionate
in domeniul retafiitor de munci (2a) 9i in domeniul securitblii 9i sdndtdqii in muncd (10), din
care: 9 au fost solulionate in favoarea instituliei (din care 3 au fost sotufionate in apet); 2 se
afta in curs de solulionare in apet; 23 se afta in curs de sotu(ionare ta fond.

S-au inregistrat un numir de 7 cauze civite ce au ca obiect: contestatie proces verbal de
cercetare accident de munc5, contestalie proces verbal de controt, contestalie proces verbal
de cercetare a bolii profesionate, contestalie [a executare.

Informa$ii despre managementul resurselor umane. Organigrama.

Structura organizatorici a Inspectoratutui Teritoriat de Munci Dolj este formata din
compartimente ;i servicii. Personalu[ inspectoratului este format din inspectoli de munci,
inspectori, consitieri, consilier juridic, auditor, referent, ingrijitor gi sofer, in totat 6.1 de
posturi repartizate, din care 6 posturi vacante gi 55 de posturi ocupate. Dintre posturile
ocupate, 53 posturi sunt remunerate ti 2 posturi suspendate.

in cursul anutui 2017 s-a organizat un concurs de promovare in grad superior pentru un
inspector de munci principal care indeplinea condiliile pentru promovare in grad superior,

Nu au fost angajiri sau exercitiri cu caracter temporar ale funcfiitor de conducere in anut
2017. O persoani cu funclie de conducere s-a pensionat La timiti de vArsti gi un inspector de
munci s-a suspendat, fiind detagat La atth institulie publ.ici.

venitul mediu brut in anul 2017, la nivel.uL l.T.M. Dotj, a fost in cuantum de 3.829 Lei/tuni.
Organigrama instituliei: 61 de posturi repartizate

Str. Nicolae Balcescu, nf.51, Craiova, Dotj
Tel.: +4025740 67lO fax +402514067 70
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RELATTA CU COMUNTTATEA

Raport de activitate Legea nr. 54412001 privind tiberut acces [a informaliite de interes
pubtic, cu modificirite gi comptetirite ulterioare, intocmit in conformitate cu prevederite
anexei nr. 10 [a HotirArea Guvernutui nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
de apLicare a Legii nr. 544/2001 privind tiberut acces [a informafiite de interes pubtic, anexE
fa Raportul Periodic de Activitate pentru anul 2017 al Inspectoratutui Teritoriiat de Munci
Dotj.

Raport de activitate Legea nr. 52l2oo3 Degi in Legea nr. 52/2003, La art. 4, institulia
noastre este menlionatd ca ficAnd parte din cadrut autoritdgitor administ4aliei pubtice
obtigate si respecte dispoziliite legii, nu avem competenle de emitere a unof proiecte de
acte normative, Raportul instituliei noastre privind transparenla decizionata, in conformitate
cu prevederile art. 13, atin. (1) din Legea nr. 52/2003, comptetat in condiliite jrrecizate mai
sus pentru anul 2017 este pubticat pe site-ul LT.M. Dotj.

Informalii despre atragerea de resurse din comunitate. in vederea indeptinirii obiectivelor
Inspecliei Muncii ;i a Inspectoratetor Teritoriate de Munc5, au fost incheiate ta nivet centrat si
Local o serie de: planuri comune de acfiuni, parteneriate gi protocoate de cola[orare cu alte
institulii ;i autorita!i atat ta nivet central cAt si toca[, astfel.: Oficiut Nalionat at Registrutui
Comer[utui, Agenlia Nalionati de Administrare Fisca[5, Ministerut Afacenitor Interne,
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INSpECTIA MuNcrr

INSPECToRATUL TERIToRIAI or muucA pol-.;

Autoritatea Nalionati pentru Proteclia Consumatoritor, Directia pentru Evidenla persoanetor
gi Administrarea Bazelor de Date, Inspectoratul lcotar Jude{ean Doti, camerq de comer!,i
Industrie Dotj, Direclia de sinitate pubticd Dotj, serviciuI pentru lmigrari Dotj, Direclia
pentru AgriculturS, Agentia Pentru ocuparea Fortei de Munca, Agentia judeiearji pentru ptrli
gi Inspeclia Sociatb Dotj.

La nivelul l.T.M' Dotj sunt incheiate protocoale de cotaborare cu instituliite dih Judelut Dotj
in vederea desffuuririi in condilii optime a acliunitor de contro[ ;i a schimbutui de informat.ii
i nterinstitu!ionat.

Retatia l.T.M. Dotj cu mass-media a fost asigurati permanent, comunicarea ti lrctivitatea de
retalii pubtice reprezentAnd activitili importante de realizare a Legiturii institu(iei cu
exterioru|..

Aceste activitdli contribuie, pe de o parte, [a crearea gi menlinerea unei imagini pozitive a
instituliei in exterior, iar, pe de attd parte, sprijini imbunitigirea comunicifii interne, in
scopul identificdrii mesajutui ce trebuie transmis cAt mai corect citre pubtic: in derutarea
activitalii de informare a jurnaligtitor, l.T.M. Dotj asigur6 prezentarea corecti si unitari a
datetor soticitate, astfel incAt si se evite situaliite de interpretare eronat6.

De asemenea, l.T.M. Dotj monitorizeazd emisiunite informative gi pubticaliite din presa
centratd 9i [oca[5, pentru a avea o imagine ctari asupra instituliei gi pentru il cunoagte in
orice moment cum se reftecti acliunite acestei autoritili in mass-media.

in anut 2016, I'T.M. Dotj a diseminat prin intermediuI mass-mediei tocate modificirite
legistatiei muncii, activititite institu!iei tegate de indeptinirea obiectivelori, rezultatete
controatetor si cazurile de bune practici. Totodati a organizat tunar intatniri gu angajatorii
din diferite domenii de activitate, abordAnd subiectete de interes intr-o manierJl interactivS.

LEGTSLATTE

Informa{ii despre proiecte de acte norrnative initiate de c6tre institutie
Inspectoratul Teritorial de Muncd Dolj nu are competenle de emitere a unor prdiecte de acte
normative,

Mohora Cititin

Inspector $e[
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ANEXA

la raportul de activitate apartin6nd

Inspectoratului Teritorial de Munci Dolj

Subsemnata Bobog Adina Raluca, inspector in cadrul Comp,
Pubticut, dectar pe propria rbspundere ci textul anunlutui
cu spafii, conform raportului de mai jos:

Data: 12 apritie 2018
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