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Inspecţia Muncii 

Inspectoratul teritorial de muncă dolj

RAPORT DE ACTIVITATE

AL INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCĂ DOLJ PENTRU ANUL 2020
CUVÂNT ÎNAINTE

Inspectoratul Teritorial de Muncă Dolj este o instituție cu personalitate juridică aflată în subordinea Inspecției Muncii.

Inspecția Muncii este organ de specialitate al administrației publice centrale, aflat în subordinea Ministerului Muncii şi Justiției Sociale, prin care se exercită atribuțiile de autoritate de stat în domeniul relațiilor de muncă şi al securității şi sănătății în muncă.
Scopul Inspectoratului Teritorial de Muncă este urmărirea îndeplinirii de către angajatori a obligațiilor legale în domeniile relațiilor de muncă, securității și sănătății în muncă și al supravegherii pieței produselor, precum și a celor referitoare la condițiile de muncă, apărarea vieții, integrității corporale și sănătății salariaților și a altor participanți la procesul de muncă, în desfășurarea activității.

În anul 2020 activitatea Inspectoratului Teritorial de Muncă Dolj a urmărit diminuarea riscurilor de accidentare și îmbolnăvire profesională, creșterea gradului de respectare a prevederilor legale în vigoare și combaterea fenomenului de muncă nedeclarată. Controalele au avut preponderent caracter preventiv, inspectorii de muncă punând accent pe informarea și îndrumarea angajatorilor în scopul promovării de bune practici și consolidării culturii de prevenire a accidentelor de muncă și îmbolnăvirilor profesionale. Prin aceste acțiuni de verificare și îndrumare s-a urmărit, totodată, ca angajatorii să conștientizeze și să remedieze deficiențele în scopul preîntâmpinării transformării muncii declarate în muncă nedeclarată ori semideclarată.
Inspectoratul Teritorial de Muncă Dolj se dorește, atât garantul instituțional al respectării drepturilor din domeniul relațiilor de muncă și al securității și sănătății în muncă al tuturor lucrătorilor, cât și partenerul de încredere al angajatorilor în identificarea și gestionarea problemelor majore cu care aceștia se confruntă în domeniul relațiilor de muncă și al securității și sănătății în muncă prin activități de îndrumare și informare completă în domeniul de expertiză al instituției.

Mohora Cătălin Tiberius

Inspector Șef
PROFIL ORGANIZAȚIONAL
Misiunea instituției, responsabilități și contribuții

Misiunea Inspectoratului Teritorial de Muncă Dolj este axată pe supravegherea îndeplinirii dispozițiilor legale referitoare la relațiile individuale și colective de muncă, la securitatea și sănătatea în muncă, la supravegherea pieței produselor și la protecția angajaților care lucrează în condiții deosebite în exercitarea profesiilor lor, prin acțiuni (inspecții) desfășurate de personal înalt calificat, care să asigure pe o piață a muncii bine definită respectarea conceptului de flexisecuritate, respectarea principiilor fundamentale privind serviciile publice (respectarea drepturilor sociale ale cetățenilor, transparența și responsabilitatea publică) și realizarea obiectivelor strategice ale instituției.

Ca instituție aflată în subordinea Inspecției Muncii, activitatea Inspectoratului Teritorial de Muncă Dolj a urmărit realizarea obiectivelor aşa cum rezultă ele din Legea nr. 108/1999 actualizată, precum şi punerea în aplicare a sarcinilor ce revin instituţiei din Programul de guvernare, Programul de dezvoltare socio-economică al judeţului și Programul cadru de acțiuni al Inspecției Muncii.
 Asfel, în anul 2020 s—a pus accent pe combaterea fenomenului de de muncă nedeclarată și consolidarea culturii de prevenire a riscurilor de accidentare si îmbolnăvire profesională acordându-se o atenție deosebită informării angajatorilor și angajaților în ceea ce privește respecarea legislației în vigoare în perioada de pandemie.
Obiectivele generale ale activității Inspectoratului Teritorial de Muncă Dolj
1. Controlul aplicării prevederilor legale în domeniile relațiilor de muncă, securității și sănătății în muncă și supravegherii pieței produselor pentru domeniile de competență ale Inspecției Muncii;

2. Furnizarea de informații celor interesați despre cele mai eficace mijloace de respectare a prevederilor legale în domeniile de competență;

3. Informarea autorităților competente despre deficiențele legate de aplicarea corectă a dispozițiilor legale în vigoare;

4. Prestarea de servicii specifice domeniilor de activitate;

În vederea îndeplinirii obiectivelor s-au stabilit resursele umane şi materiale necesare și s-au programat activităţile de control în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi în domeniul relaţiilor de muncă, ţinându-se cont de complexitatea şi diversitatea situaţiilor cu care se confruntă inspectorii de muncă în îndeplinirea atribuţiilor legale.
Obiectivele specifice ale activității Inspectoratului Teritorial de Muncă Dolj 

În domeniul relațiilor de muncă
1. Control tematic privind verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile Legii nr. 53/2003 actualizată – Codul Muncii;

2. Control de tip campanie privind identificarea și combaterea cazurilor de muncă nedeclarată în domenii susceptibile utilizării frecvente a acesteia;

3. Control privind repetarea actului de control la angajatorii la care au fost depistate cazuri grave de muncă nedeclarată;

4. Eliberarea contului de utilizator și a parolei pentru transmiterea online a informațiilor în registrul general de evidență a salariaților în format electronic;

5. Înregistrarea cererilor și a copiilor din registrul de evidență a zilierilor;

6. Înregistrarea contractelor colective de muncă încheiate la nivel de unitate și a hotărârilor arbitrale precum și concilierea conflictelor colective de muncă;

7. Informarea autorităților competente despre deficiențele legate de aplicarea corectă a dispozițiilor legale în vigoare în domeniul relațiilor de muncă;

8. Întărirea dialogului social la toate nivelurile în domeniul relațiilor de muncă în scopul creșterii aportului acestuia la dezvoltarea economică și socială a judetului Dolj;

9. Întocmirea și eliberarea adeverințelor și certificatelor în domeniul relațiilor de muncă;

10. Eliberarea de documente sau copii ale acestora din arhiva Inspectoratului Teritorial de Muncă Dolj către persoane fizice, juridice sau orice entități care au dreptul legal de a solicita și obține aceste informații;

11. Soluționarea petițiilor la nivelul Inspectoratului Teritorial de Muncă Dolj.

În domeniul securității și sănătății în muncă 

1. Campanii și acțiuni de informare:

· Săptămâna Europeană;

· Campanie națională „Program educațional privind prevenirea în mediul lucrativ și consilierea profesională timpurie a elevilor din ciclul gimnazial” – Proiect AVE
· Identificarea unei metode de evaluare a factorilor psihosociali de risc și a măsurilor de combatere a stresului la locul de muncă;
· Acțiune de informare și conștientizare a elevilor din învățământul liceal și profesional, potențiali lucrători începând cu anul 2020-2021, privind noțiuni legislative de securitate și sănătate în muncă și legislația muncii
· Acțiune de informare a angajatorilor care creează noi locuri de muncă și sprijinirea acestora pentru asigurarea unui mediu de muncă sigur și sănătos.
2. Campanii și acțiuni de control: 
· Campanie națională privind obligațiile angajatorilor de a implementa măsurile necesare pentru asigurarea securității și protecția lucrătorilor care își desfășoară activitatea în șantierele temporare sau mobile;
· Acțiune de conştientizare şi control vizând modul de respectare a cerinţelor minime de securitate şi sănătate în muncă pentru asigurarea protecţiei lucrătorilor împotriva riscurilor legate de prezenţa agenţilor chimici periculoşi;
· Acțiune de verificare a modului în care sunt respectate cerințele minime pentru îmbunătățirea securității și protecția sănătății lucrătorilor care pot fi expuși unui potențial risc datorat atmosferelor explozive în silozurile de cereale, fabricile de produse de brutărie și produse de panificație, nutrețuri pentru hrana animalelor, băuturi alcoolice, mobilă și stațiile de distribuție a carburanților auto;
· Acțiune de verificare a modului de identificare a riscurilor care provoacă afecțiuni musculo-scheletice (AMS), precum și a măsurilor luate de angajatori în vederea prevenirii acestora;
· Acțiune de control privind securitatea și sănătatea în muncă a lucrătorilor vârstnici din IMM;
· Campanie naţională de supraveghere a pieţei produselor industriale din domeniul de competenţă al Inspecţiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2020, coordonat de către Comisia Europeană.
3. Analiza, în vederea avizării, a dosarelor de cercetare a accidentelor cu incapacitate temporară de muncă întocmite de angajatori;

4. Cercetarea evenimentelor care au produs invaliditate evidentă sau confirmată, deces, accidente colective, incidente periculoase, evenimente care au produs incapacitate temporară la persoane fizice, persoane dispărute;

5. Control tematic privind verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile Legii nr. 319/2006, modificată și completată și a celorlalte acte normative;

6. Campanie națională de supraveghere a pieței produselor industriale din domeniul de competență al Inspecției Muncii, conform programului sectorial pentru anul 2018, coordonat de Comisia Europeană;

7. Analiza, în vederea obținerii autorizației de funcționare din punct de vedere al securității și sănătății în muncă conform Legii nr. 319/2006, Ordinului nr. 1102/2008, Ordonanței nr. 4/1995 și Legii nr. 126/1995, înainte de începerea oricărei activități;

8. Controlul respectării legislației în domeniul securității și sănătății în muncă privind aplicarea Ordonanței de Urgență nr. 96/2003 privind protecția maternității la locurile de muncă, precum și Ordonanța nr. 99/2000 privind măsurile ce pot fi aplicate în perioadele cu temperaturi extreme;

9. Organizarea acțiunilor cu caracter de dialog social cu participarea partenerilor sociali în vederea promovării caracterului preventiv al activității de securitate și sănătate în muncă.
POLITICI PUBLICE
Prioritățile anului 2020
Activitatea Inspectoratului Teritorial de Muncă Dolj s-a desfășurat conform Programului Propriu de Acțiuni întocmit în baza Programului Cadru de Acțiuni al Inspecției Muncii și a sarcinilor ce au revenit instituției din Programul de Guvernare aferent anului 2020. Prin acțiuni de informare, conștientizare și îndrumare și prin controale preventive, punând accentul, în primul rând, pe prevenire și pe promovarea bunelor practici, Inspectoratul Teritorial de Muncă Dolj a realizat nu numai o monitorizare constantă a stării de fapt din domeniile vizate ci și conștientizarea actorilor implicați în importanța respectării legislației în domeniul relațiior de muncă și securității și sănătății în muncă. În îndeplinirea atribușiilor ce îi revin, inspectoratul a colaborat cu autoritățile locale, cu reprezentanții partenerilor sociali, cu mass-media locală, iar în desfășurarea actelor de control inspectorii de muncă au beneficiat de sprijinul jandarmeriei și poliției.
S-a avut în vedere asigurarea transparenței instituționale prin publicarea informațiilor de interes public și furnizarea tuturor informațiilor solicitate care intră în sfera de activitate a instituției.
I. Date statistice privind activitatea de control Relaţii de Muncă și  Control Securitate şi Sănătate în Muncă
Evaluarea performanțelor activității de control la nivelul Inspectoratului Teritorial de Muncă Dolj, pe baza indicatorilor specifici, este redată mai jos:
Nr. de controale efectuate

- în domeniul relațiilor de muncă:





1850


- în domeniul securității și sănătății în muncă:


          1655
Nr. sancțiuni contravenționale aplicate, din care:

· în domeniul relațiilor de muncă:





 531
· în domeniul securității și sănătății în muncă:



1126
Valoarea sancțiunilor aplicate, din care:

· în domeniul relațiilor de muncă:





1.629.100 lei
· în domeniul securității și sănătății în muncă:



   650.500 lei

Nr. de persoane depistate fără forme legale:




78
Nr. de angajatori sancționați pentru muncă fără forme legale: 

56
Valoare sancțiuni pentru muncă fără forme legale:



1.270.000 lei

Nr. de propuneri de urmărire penală înaintate instituțiilor competente:
0
Nr. accidentaților în muncă înregistrați, astfel:






· număr de accidentați  67, din care:








· mortal:







4
· cu incapacitate temporară de muncă:



62
· cu invaliditate: 1
· accidente colective:








1

Nr. de unități a căror activitate a fost sistată:





6
Nr. de echipamente a căror funcționare a fost oprită:




8
II. Supravegherea pieţei are ca obiectiv verificarea implementării de către producători, importatori şi distribuitori, a prevederilor actelor normative cu privire la introducerea pe piaţă a produselor.

În România s-a desfășurat  ”Campania națională de supravegherea pieței produselor  industriale  din domeniul de competență al Inspecției Muncii, conform programului  sectorial pentru anul 2020, coordonat de către Comisia Europeană”. In cadrul campaniei au fost verificați 52 de agenți economici și a fost identificat un produs  neconform pentru care s-a aplicat sancțiune contravențională.

 Controalele desfășurate în anul 2020 au fost proactive, pe baza  programului sectorial întocmit de grupul central de coordonare a acțiunii, aprobat de Inspectorul General de Stat și transmis Ministerului Muncii și Justiției Sociale cât și  reactive ca urmare a sesizărilor sau notificărilor sosite din partea Comisiei Europene sau altor state membre UE.

Totodată, inspectorii de muncă din cadrul compartimentului Supravegherea pieței și îndrumare angajatori și angajați în domeniul securității și sănătății în muncă, au desfășurat și acțiuni de îndrumare care se adresează producătorilor, importatorilor și distribuitorilor de produse, acoperit de actele normative sectoriale din domeniul de competență al Inspecției Muncii. Inspectoratul Teritorial de Muncă Dolj autorizează, în baza legii nr.126/1995              republicată, persoanele juridice pentru efectuarea de operațiuni cu materiale explozive                sau articole pirotehnice.

La nivelul județului Dolj în 2020 au fost autorizate/vizate :

-  16 unități pentru comercializarea articolelor pirotehnice categoria F1 și P1,

- 15 unități pentru folosirea articolelor pirotehnice sau materialelor explozive,

-  o unitate pentru transport articole pirotehnice,

- 2 unitați pentru depozitarea materiilor explozive ,

- 20 artificieri,

- 5 puncte de lansare rachete antigrindină pe raza județului ,

- 6 pirotehncieni.

În baza Ordinului MMJS 1884/2018, I.T.M. Dolj a acordat avizul pentru 4 spații de depozitare muniție sau pulbere pentru muniție .
III. Statistici privind activitatea Compartimentului Contracte colective de muncă şi monitorizate relaţii de muncă

III.1. Carnete de muncă


În perioada raportată au fost ridicate 10 de carnete de muncă din cele 10458 carnete de muncă aflate în gestiunea instituţiei la 31.12.2019.

III.2. Zilieri - Din analiza datelor centralizate la nivelul judeţului Dolj, au rezultat următoarele aspecte: au fost achiziţionat 18 de registre de evidență a zilierilor de catre persoane juridice în perioada 01.01.2020-31.07.2020; 

III.3. Contracte de ucenicie - În anul 2020 la I.T.M. Dolj au fost înregistrate 424 de contracte de ucenicie încheiate în baza Legii nr. 279/2005.

III.4. Contracte colective de muncă - La 31.12.2020, la nivelul judeţului Dolj, erau 420 angajatori cu peste 21 salariaţi, din care 373 angajatori sunt cu capital integral privat.

În cursul anului 2020, la I.T.M. Dolj au fost înregistrate 133 contracte colective de muncă încheiate la nivel de unitate şi 38 acte adiţionale la contractele colective de muncă înregistrate. 
	
	31.12.2018
	31.12.2019
	31.12.2020

	Societăţi cu peste 21 de salariaţi
	1054
	1045
	1061

	Număr de Contracte colective de muncă active

(incidenta acestora in numărul total de societăți care aveau această obligație)
	355
(33,68%)
	359
(34,35%)
	420

(39,59%)


III.5. Situatia extraselor eliberate din baza de date Revisal (privind vechimea în muncă, funcția, norma de muncă din CIM, durata acestuia, starea CIM, temeiul încetării, etc.):

In cursul anului 2020 la I.T.M. Dolj au fost înregistrate 6832 solicitări privind eliberarea cu titlu gratuit a extraselor din Revisal adresate de instanțe judecătorești, Secții de Poliție, samd. Totodată, I.T.M. Dolj a eliberat extrase din Revisal în condițiile Ordinului M.M.F.P.S. nr. 826/28.05.2014 la solicitarea a 3507 de persoane juridice și persoane fizice.

III.6. Evoluţia contractelor individuale de muncă active - La nivelul judetului Dolj la 31.12.2020 existau 180.093 contracte individuale de muncă active înregistrate de 18.404 angajatori din judeţul Dolj, pentru care desfăşoară activitate 147.222 salariaţi. 

Prioritățile anului 2021
Continuarea acțiunilor ce se subscriu Programului de Guvernare prin derularea de campanii de conștientizare și controale tematice în vederea combaterii fenomenului muncii nedeclarate și semideclarate. Realizarea de acțiuni conform Programului sectorial pentru anul 2021 coordonat de către Comisia Europeană privind campania națională de supraveghere a pieței produselorindustriale din domeniul de competență al Inspecției Muncii . 
TRANSPARENȚA INSTITUȚIONALĂ
Inspectoratul Teritorial de Muncă Dolj este o instituţie deschisă în ceea ce priveşte accesul cetăţeanului la informaţie. Transparenţa instituţională este permanent asigurată prin punerea la dispoziţia persoanelor interesate a tuturor informaţiilor de interes public prin intermediul compartimentului de specialitate din cadrul instituţiei, mass-mediei şi al paginii proprii de internet.
IV.Bugetul instituției
Conform prevederilor Legii nr. 108/1999, finanțarea instituției se face integral de la bugetul de stat. Sinteza cheltuielilor defalcate pe clasificația economică este conform execuției bugetare raportate la 31.12.2020:

	Nr. crt.
	Denumire cheltuială
	Credite buget aprobat 31.12.2020 
	Plăți  efectuate (lei)

	
	TOTAL CHELTUIELI din care:
	  5.083.150
	5.007.283

	1
	Cheltuieli salariale în bani
	4.539.700
	4.526.641

	2
	Cheltuieli salariale în natură

	75.400
	75.400

	3
	Cheltuieli contribuţii salariale

	117.350
	117.273

	4
	Furnituri de birou
	34.900
	34.776

	5
	Materiale de curăţenie
	4.500
	4.425

	6
	Incălzire iluminat
	68.000
	67.560

	7
	Apă,canal şi salubritate
	7.900
	7.451

	8
	Carburanţi şi lubrifianţi
	20.000
	15.000

	9
	Piese de schimb
	8.400
	6.346

	10
	Poştă,telecomunicaţii,TV,internet
	34.400
	33.934

	11
	Alte bunuri şi servicii pt. întreţinere şi funcţionare
	51.600
	49.734

	12
	Reparaţii curente
	8.500
	8.486

	13
	Obiecte de inventar
	13.000
	9.957

	14
	Cărţi şi publicaţii
	0
	0

	15
	Pregătire profesională
	0
	0

	16
	Protecţia muncii
	16.500
	16.480

	17
	Cheltuieli judiciare şi extrajudiciare
	0
	0

	18
	Alte cheltuieli (anunțuri, prime de asigurare, chirii, reevaluare clădire)
	27.400
	24.420

	19
	Sume aferente persoanelor cu handicap
	55.600
	45.891


Informații legate de procesul de achiziții publice, achiziții sectoriale și concesiuni de lucrări și servicii

	Obiectul contractului
	Suma (lei)
	Operator economic

	Energie electrică
	36.072
	SC CEZ Vânzare

	Energie termică
	31.477
	GDF Suez Energy România

	Servicii colectare deșeuri menajere
	3.097
	SC Salubritate Craiova

	Apă canal
	4.353
	Compania de Apă Oltenia

	Servicii  poștale
	17.530
	C.N.P.R. O.J.P. Dolj

	Carburanți auto-BCF
	15.000
	OMV Petrom

	Servicii telefonie fixă
	12.619
	Telekom SA, RCS & RDS

	Servicii telefonie mobilă
	3.807
	Orange SA

	Servicii monitorizare sistem alarmă
	3.553
	SC Protect Intervenții NPG

	Servicii asistență software
	5.331
	SC Sintec SRL

	Servicii medicina muncii
	4.994
	Policlinica M&M Medmun 

	Servicii închiriere imobil spații arhivă
	12.500
	Gr.Șc. Arte și Meserii Spiru Haret

	Servicii spălare autoturisme
	1.816
	SC A&M SRL

	Servicii reparații auto
	12.536
	SC Automotor SRL

	Furnituri birou
	28.578
	SC Fiducia Trading SRL

	Asigurări obligatorii si CASCO
	9.920
	ASIGURAREA ROMÂNEASCĂ-ASIROM

	Materiale pentru curățenie
	3.639
	SC RTC Proffice Experience

	Servicii reparații aere condiționate
	3.558
	SC MICRO XP SRL

	Reparații curente clădire
	8.486
	SC CSI ART BUILDING SRL


Având în vedere că valoarea cumulată pentru achiziţii cu acelaşi obiect sau servicii, nu depăşeşte pragul menţionat în articolul 7, alin. 5 din Legea nr. 96/2016 privind achiziţiile publice, procedura folosită pentru fiecare dintre produsele/serviciile achiziționate conform reglementărilor în vigoare, a fost „achiziţia directă”.

S-au iniţiat şi finalizat un număr de 111 procese de achiziții publice, din care 71 pentru furnizare de produse și 40 pentru prestări de servicii. Dintre acestea, un număr de 60 achiziții publice s-au realizat prin sistemul electronic de achiziții publice (SEAP), deci un procent de 54 % din totalul achizițiilor inițiate și finalizate.
	Categorii  produse
	Nr. procese de achiziții publice

	Furnituri birou - Rechizite
	16

	Furnituri birou - Imprimate tipizate cu regim special
	6

	Produse curățenie
	4

	Piese schimb calculator, piese auto
	6

	Servicii reparații calculatoare/multifuncționale
	7

	Servicii reparații auto
	11

	Diverse reparații
	15

	Obiecte inventar (rafturi, multifuncționale, aere condiționate, scaune)
	6

	Protecția muncii- medicina muncii,  produse antiCovid
	31

	Bonuri cu valoare fixă-B.C.F.
	2

	Servicii asigurare auto
	7


Durata medie estimată a unui proces de achiziție publică a fost de aproximativ 3 zile pentru furnizare de produse și 3 zile pentru prestarea de servicii.

Nu s-au înregistrat contestații formulate la Consiliul Național de Soluționare a Contestațiilor și nici proceduri de achiziție anulate sau în procedură de anulare.
V.Informații despre litigiile în care este implicată instituția
În anul 2020, au fost înregistrate 29 de cauze civile ce au ca obiect plângeri contravenționale formulate impotriva proceselor verbale de constatare si sancționare a contravențiilor defalcate astfel : in domeniul relațiilor de muncă au fost 22 dosare iar în domeniul securității și sănătății în muncă s-au inregistrat 7 dosare. Vă informam ca nu există pronunțata nici o hotarare definitiva in cele 29 de cauze civile. 
Pe rolul instanței de fond se află 17 dosare civile ce au ca obiect plângeri contravenționale formulate în domemniul relațiilor de muncă și în domeniul securității și sănătății în muncă, iar pe rolul instanței de apel se alfă 4 dosare nesoluționate în ambele domenii. Au fost pronunțate de către instanța de fond hotărâri de respingere a plângerii formulate de către contestatori în 8 dosare.

 Pe parcursul activității derulate in anul 2020 au fost soluționate definitiv 24 de dosare înregistrare în anii anteriori atât în domeniul relațiilor de muncă cât și în domeniul securițății și sănătății în muncă, iar soluțiile pronunțate sunt : în 15 dosare s-a respins definitiv plângerea contravențională, în 3 dosare s-a înlocuit amenda cu avertisment, în 6 dosare s-a admis plângerea și s-a anulat actul sancționator. 

S-au înregistrat un număr de 19 cauze civile ce au ca obiect: contestație privind proces verbal de cercetare accident de muncă, contestație proces verbal de control, contestație proces verbal de cercetare a bolii profesionale, contestație la executare, drepturi salariale.
De asemenea s-a exercitat viza de legalitate asupra deciziilor interne privind cercetarea evenimentelor, majorarea salariilor, asupra actelor adiționale la contractele de prestări servicii precum și asupra referatelor de necesitate .

VI.Informații despre managementul resurselor umane. Organigrama.
Structura organizatorică a Inspectoratului Teritorial de Muncă Dolj este formată din compartimente şi servicii. Personalul inspectoratului este format din inspectori de muncă, inspectori, consilieri, consilier juridic, auditor, referent, ingrijitor, muncitor şi șofer, în total 61 de posturi repartizate, din care 10 posturi vacante și 51 de posturi ocupate. Dintre posturile ocupate, 49 posturi sunt remunerate și 2 posturi suspendate.

Doi salariați, inspectori de muncă superiori cu funcție de execuție s-au pensionat la limită de vârstă. S-a mai înregistrat un transfer în cadrul instituției, respectiv un inspector de muncă asistent  din cadrul altei instituții de stat. Totodată, s-au mai înregistrat alte două transferi din cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncă Dolj către alte instituții de stat, în speță un consilier superior și un inspector de muncă superior.
Venitul mediu brut în anul 2020, la nivelul I.T.M. Dolj, a fost în cuantum de 7.320 lei/lună.
Organigrama instituției: 61 de posturi repartizate.
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VII.RELAȚIA CU COMUNITATEA

Comunicare și Relații cu Publicul

VII.1.Solicitări de informații de interes public

În anul 2020 au fost primite și soluționate la ITM Dolj un număr de 9 solicitări de informații de interes public. Raportul de activitate pe Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, cu modificările și completările ulterioare, a fost întocmit în conformitate cu prevederile anexei nr. 10 la Hotărârea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public.
VII.2.Petiții

Pe parcursul perioadei analizate au fost adresate Inspectoratului Teritorial de Muncă Dolj un număr de 1043 de petiții. Cele mai frecvente încălcări ale legislaţiei, reclamate la nivelul ITM Dolj , sau referit la :
-  neacordarea drepturilor salariale pentru perioada lucrată; 
-  neeliberarea de angajator a documentelor (copie CIM, adeverințe, etc)

-  neacordarea sporurilor pentru munca prestată suplimentar; 
- neacordarea concediului de odihnă cuvenit, sau necompensarea in bani a zilelor de concediu de odihnă neefectuat; 
- muncă fără forme legale;
- nerespectarea prevederilor legale privind munca suplimentară și cea de noapte;
- nerespectarea repausului săptămânal; 
- condiții de muncă, etc.
În toate cazurile s-au dispus măsuri de remediere a deficiențelor constatate.
VII.3.Relația  instituției cu mass-media

Inspectoratul Teritorial de Muncă Dolj a asigurat în permanenţă informarea cetăţenilor cu privire la activităţile desfăşurate, prin intermediul mass-media. Astfel, pe parcursul anului 2020, au fost transmise 36 comunicate de presă  și 24 apariții în mass-media locală (radio-TV), acestea referindu-se la activitatea de control a instituției, campaniile naționale de control și rezultatele acestora prevăzute în Programul Cadru de Acţiuni al Inspecţiei Muncii, activitatea de informare, conștientizare şi îndrumare a angajatorilor privind prevenirea și protecţia împotriva răspândirii infecţiei cu noul Coronavirus SARS- COV- 2; de asemenea, informarea cetăţenilor cu privire la modificările legislative care au intervenit în cursul anului referitoare la sfera relaţiilor de muncă.
Informații despre atragerea de resurse din comunitate.
 În vederea îndeplinirii obiectivelor Inspecției Muncii și a Inspectoratelor Teritoriale de Muncă, au fost încheiate la nivel central și local o serie de: planuri comune de acțiuni, parteneriate și protocoale de colaborare cu alte instituții și autorități atât la nivel central cât și local, astfel: Oficiul Național al Registrului Comerțului, Agenția Națională de Administrare Fiscală, Ministerul Afacerilor Interne, Autoritatea Națională pentru Protecția Consumatorilor, Direcția pentru Evidența Persoanelor și Administrarea Bazelor de Date, Inspectoratul Școlar Județean Dolj,  Camera de Comerț și Industrie Dolj, Direcţia de Sănătate Publică Dolj, Serviciul pentru Imigrari Dolj, Direcţia pentru Agricultură, Agenția pentru Ocuparea Forței de Muncă, Agenția Județeană pentru Plăţi şi Inspecţie Socială Dolj.
LEGISLAȚIE

Informații despre proiecte de acte normative inițiate de către instituție
Inspectoratul Teritorial de Muncă Dolj nu are competențe de emitere a unor proiecte de acte normative.
Mohora Cătălin Tiberius

Inspector Şef

Str. Nicolae Bălcescu, nr. 51, Craiova, Dolj


Tel.: +4 0251 40 67 10; fax: +4 0351 80 98 99
E-mail: itmdolj@itmdolj.ro
Str. Nicolae Bălcescu, nr. 51, Craiova, Dolj


Tel.: +4 0251 40 67 10; fax: +4 0351 80 98 99
E-mail: itmdolj@itmdolj.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privindprotecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor), informațiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse în acest document sunt confidențiale. Acestea sunt destinate exclusive persoanei/persoanelor menționate ca destinatar/destinatari și altor personae autorizate să-l primească. Dacă ați primit acest document în mod eronat, vă adresăm rugămintea de a returna documentul primit, expeditorului

