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Inspectoratul Teritorial de Muncé Dolj - institutie in subordinea Inspectiei Muncii, cu sediul in
Craiova, str. Nicolae Balcescu nr. 51, jud. Dolj, in conformitate cu prevederile art. XLI din 0.U.G.
nr. 31/28.03.2024 privind reglementarea unor masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si
completarea unor acte normative coroborat cu art. VI, alin. (2), lit. a) si alin (3) din 0.U.G. nr.
115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene si cu Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice organizeaza concurs de recrutare in
vederea ocuparii unei functii contractuale de executie vacante de ingrijitor in cadrul Serviciului
Economic, Resurse Umane, Administrativ si Informatica - compartimentul Economic, Achizitii
Publice, Administrativ;

Durata normala a timpului de munca, respectiv, 8 ore/zi, 40 de ore pe siptamana.

Calendarul de desfasurare a concursului:

1. proba practica in data de 16.10.2024 , ora 11.00, Judetul Dolj, Localitatea Craiova, str.
Nicolae Balcescu, nr. 51, etaj Il, Camera 26;

2. interviul, in termen de maximum 2 zile lucratoare de la data sustinerii probei practice, la
sediul institutiei, doar in conditiile in care candidatul a obtinut la proba practicd minimum 50
puncte. Ora sustinerii interviului se va afisa odata cu anuntul de la solutionarea eventualelor
contestatii de la proba practica.

Pentru promovare este necesara obtinerea unui minim de 50 de puncte din maxim 100 puncte
pentru fiecare proba ( proba practica si cea a interviului), punctajul final fiind media aritmetica
a celor doua probe, conditia de admitere fiind obtinerea unui minim de 50 de puncte la fiecare
proba din 100 puncte.

Perioada de depunere a dosarelor 25.09.2024 - 08.10.2024

Perioada de selectie a dosarelor de concurs: in maxim 2 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada de depunere a contestatiilor este de maximum 24 de ore dupa fiecare proba sustinuta
intre orele 08:30 - 16:30,iar perioada de solutionare a contestatiilor este de maximum 24 de
ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor in intervalul orar 08:30 - 16:30.
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Conditii generale de participare la concurs:

Ingrijitor in cadrul Serviciului Economic, Resurse Umane, Administrativ si Informaticd -
Compartimentul Economic, Achizitii Publice, Administrativ:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nuafost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana
candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-
a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

Conditii specifice de participare la concurs:

- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei contractuale: minim 7 ani;

- Rolul personalului contractual care va ocupa functia prevazuta in prezentul anunt este acela de
realizare a activitatilor direct rezultate din exercitarea atributiilor institutiei publice si care nu
implica exercitarea de prerogative de putere publica, conform fisei postului;

- Studii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat;

- Durata timp de munca : 8h/zi - 40h/saptamana.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

1. Asigura curatenia in incinta institutiei, precum si in curtea acesteia;

2. Efectueaza zilnic sau ori de cate ori este necesar ingrijirea, igienizarea si curatarea spatiilor
din interiorul si exteriorul cladirii (birouri, bai, coridoare, scari, birouri anexe, arhiva);

3. Curata si dezinfecteaza zilnic sau ori de cate ori este nevoie baile, toaletele cu materiale si

ustensile folosite numai in aceste scopuri;
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4. Uda si ingrijeste spatiile verzi si plantele atat din curtea institutiei cat si din interiorul
acesteia;

5. . Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate optima;

6. Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor de curatenie pe care le are
personal in grija precum si ale celor care le folosesc in comun si le depoziteaza in conditii de
siguranta;

7.  Verifica instalatiile electrice, termice si sanitare sa nu rdmana conectate la sursa;

8. Asigura la sfarsitul programului inchiderea sediului, astfel incat s nu se permitd intrarea
persoanelor straine in incinta birourilor;

9. Raspunde de inventarul avut in subordine si al Inspectoratului Teritorial de Munca Dolj;

10. Anunta conducerea Inspectoratului Teritorial de Munca Dolj de defectiunile intervenite la
instalatiile sanitare, electrice, termice, precum si de orice alte defectiuni aparute;

11.  Verifica si inchide incaperile, holurile si dependintele din incinta institutiei la terminarea
programului de lucru;

12. Respecta si se conformeaza observatiilor si solicitérilor superiorilor in ceea ce priveste
obiectul activitatii sale;

13. Pastreaza secretul de serviciu;

14. Respecta normele de igiena cu strictete;

15. Respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in institutie;

16.  Respecta Regulamentul de organizare si functionare al Inspectoratului Teritorial de Munca
Dolj si Regulamentul Intern;

Concursul se desfasoara la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Dolj din str. Nicolae Balcescu
nr. 51, Craiova, etaj Il, Sala Ovala, dupa cum urmeaza:

- dosarele de inscriere se vor depune in perioada 25.09.2024 - 08.10.2024, inclusiv, la
Compartimentul Resurse Umane care asigura secretariatul comisiei de examen, etaj |, camera 17
dupa urmatorul program:

de luni pana joi intre orele 09:00-16:00 si vineri intre orele 09:00-13:00, urmand a primi numar de
inregistrare la registratura institutiei;

- selectia dosarelor de concurs va avea loc in perioada 09.10.2024 - 11.10.2024;

- proba practica are loc in data de 16.10.2024, ora 11.00 la sediul Inspectoratului Teritorial de
Munca Dolj din str. Nicolae Balcescu nr. 51, Craiova, etaj Il, Sala Ovala;

- data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele de la solutionarea
eventualelor contestatii de la proba practica.

inainte de inceperea probei practice se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii.

Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cartii de identitate sau
a oricarui document care atesta identitatea, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la
efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea
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buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document care s ateste identitatea, sunt
considerati absenti.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs:

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

i) declaratia pe proprie raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

j) declaratia pe proprie raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Cazierul judiciar poate fi fnlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere. in acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.
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Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care
atesta starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

In cazul in care exista un candidat cu dizabilitati, prin raportare la nevoile individuale, acesta poate
inainta comisiei de concurs, in termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Copiile de pe actele depuse la dosar, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitatea cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inmana comisiei de concurs,
n termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Formularul de inscriere este anexat la prezentul anunt.

Modelul de adeverinta pentru dovedirea vechimii in munca a candidatilor este anexat la
prezentul anunt.

Persoana de contact pentru primirea dosarelor de concurs este doamna Grigore Andreea, Loc.
Craiova, str. Nicolae Balcescu nr. 51, jud. Dolj, telefon: 0351.809.899 fax: 0351.809.899 - e-mail:
itmdolj@itmdolj.ro; andreea.grigore@itmdolj.ro;

Relatii suplimentare se pot obtine pe site-ul Inspectoratului Teritorial de Munca Dolj
www.itmdolj.ro sau la secretariatul comisiei de concurs, etaj 1, camera 17.
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