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ANUNT EXAMEN PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL

Inspectoratul Teritorial de Munca Dolj - institutie in subordinea Inspectiei Muncii, cu
sediul in Craiova, str. Nicolae Balcescu nr. 51, jud. Dolj, in conformitate cu prevederile art.
478 si al art. 479 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare coroborate cu prevederile|art. VII,
punctul (38) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 121/2023 pentru modifjcarea si
completarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale Anexei nr. 10 din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 organizeaza examen de promovare in grad profesional|imediat
superior celui detinut pentru urmatoarea functie publica de executie:

. Grad 2
. Functia Clasa | profesional Structura functionala Grag prifesmnal
crt. publica datinut ’ dupa promovare
Inspector de . Seriviciul Control Munca o
1. uncs asistent Nedeclarata principal
|

Durata normala a timpului de munca, respectiv, 8 ore/zi, 40 de ore pe saptamana.
Calendarul de desfasurare a examenului:

1. proba scrisa in data de 20.01.2025, ora 11.00;
2. proba de interviu, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerjii probei
scrise, la sediul institutiei, doar in conditiile in care candidatul a obtinut la proba scrisa
minimum 50 puncte.

Conditii de participare la examen:

Candidatul trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 479 alin. (1) cu exceptia
literei b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

- s& aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;
- sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine“ la evaluarea performantelor individuale in |ultimii 2
ani de activitate;

- sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.

Examenul de promovare in grad profesional se desfasoara la sediul Inspectoratului Teritorial
de Munci Dolj din str. Nicolae Balcescu nr. 51, Craiova, etaj ll, Sala Ovala, dlipa cum
urmeaza:
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- dosarul de inscriere la examen se va depune in perioada 18.12.2024 - 08.01.2025
la Compartimentul Resurse Umane care asigura secretariatul comisiei de concurs, etaj |
17 dupd urmétorul program: de luni pana joi intre orele 09.00-16.00 si vineri intre ore
13.00, urmand a primi numar de inregistrare la registratura institutiei,

- selectia dosarelor de concurs va avea loc in perioada 09.01.2025-15.01.2025;

inclusiv,
., camera
e 09.00-

- proba scrisa are loc in data de 20.01.2025 la sediul Inspectoratului Teritorial de Mynca Dolj

din str. Nicolae Balcescu nr. 51, Craiova, etaj Il, Sala Ovala;

- data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele de la proba scrisa.

Inainte de fnceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatului, in

indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii.

vederea

Verificarea identitatii candidatului se face numai pe baza buletinului, a cartii de identitate

sau a oricidrui document care atesta identitatea, potrivit legii. Candidatul care

nu este

prezent la efectuarea apelului nominal ori care nu poate face dovada identitatii prin

prezentarea buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document care sa ateste

identitatea, este considerat absent.

Dosarul de fnscriere la examen va contine in mod obligatoriu:

- formularul de inscriere (se pune la dispozitia candidatilor prin secretarul comisiei de concurs si

pe pagina de internet);

- copie a actului de identitate;

-copie de pe carnetul de muncé sau dupd caz, adeverinta eliberata de compartimentul resurse

umane in vederea atestirii vechimii in grad profesional din care promoveaza, even
adeverinte ale candidatului care atesta vechimea;

- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ulti
de activitate;

- adeverintd eliberatd de compartimentul resurse umane in vederea atestarii

rual alte

mii 2 ani

situatiei

disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicata

o sanctiune disciplinard, care sa nu fi fost radiata;

Copiile de pe actele de mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de

concurs.
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Bibliografia si tematica :

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Drepturile si libertatile fundamentale prevazute de Constitutia Romaniei

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor forr
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si ac
locurile publice conform 0.U.G. nr. 137/2000

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Egalitatea de sanse si de tratament intre barbati si femei; Solutionarea s¢
si reclamatiilor privind discriminarea bazata pe criteriul de sex - Control, const
sanctionare conform Legii nr. 202/2002

nelor de

rcesul In

barbati,

ssizarilor
atare si

4. a. Partea | Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile sicompletarile

ulterioare

b. Titlul | si titlul Il ale partii a ll-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57
modificarile si completarile ulterioare

c. Titlul al parti a IV-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/]
modificarilesicompletarile ulterioare

d. Titlul I si Il ale partii a VI-adin Ordonanta de Urgenta aGuvernului nr. 57/
modificarilesicompletarile ulterioare

cu tematica Reglementari privind Codul Administrativ, partea a Vl-a, titlurile | si Il [
generale si Statutul functionarilor publici (Titlul I si Il ale partii a VI-a din 0.U.G. nr.
privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare);

5. Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republi
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Reglementdri privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii prevs
Legea nr. 108/1999

6. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modif
completarile ulterioare

cu tematica Reglementdri privind privind regimul juridic al contraventiilor preva
Ordonanta Guvernului nr. 2/2001

7. Legea nr. 53/2003 republicata - Codul Muncii

Cu tematica Reglementdri privind normele aferente contractelor individuale de
(incheierea acestora, acte aditionale, incetari - articole legislative privind drep
obligatiile personalului contractual) prevazute de Legea nr.53/2003 republicata-Codul

8. Hotdrarea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta al salariz
modificarile si completarile ulterioare
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cu tematica Reglementari privind intocmirea, operarea si evidenta electronica a salariatilor-

personal contractual prevazute de Hotararea Guvernului nr. 905/2017

9. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a

petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Formularul de inscriere si modelul adeverintei de vechime sunt anexate la prezentul

anunt.

Persoana de contact pentru primirea dosarelor de examen este doamna Grigore Andreea: Loc.
Craiova, str. Nicolae Balcescu nr. 51, jud. Dolj, telefon: 0251/406.721, fax: 0351.809.899;

e-mail: andreea.grigore@itmdolj.ro
Relatii suplimentare se pot obtine pe site-ul Inspectoratului Teritorial de Munca Dolj la

www.itmdolj.ro

Mohora Catali

Tiberius
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