INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA DOLJ

C.C.R.P/12.11.2024

COMUNICAT DE PRESA

iIn perioada 31.10.2024- 08.11.2024, Inspectoratul Teritorial de Muncd Dolj a desfasurat
actiuni de control, dispuse la nivel national, sub coordonarea Inspectiei Muncii - “Campania
Nationala privind verificare modului de respectare de citre angajatori a prevederilor 0.G
nr. 25/2014 privind incadrarea in muncd si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si
pentru modificarea si completarea unor acte normative privind regimul strainilor in
Romania, cu modificarile si completérile ulterioare.

Cetatenii straini non UE pot desfasura activitati lucrative pe teritoriul Romaniei in conditiile
impuse de actul normativ susmentionat, precum si cu respectarea prevederilor Codului
Muncii. Angajatorii romani au obligatia ca inaintea primirii la munca a cetitenilor stréini non
UE sa obtina aviz de angajare, eliberat de structurile Inspectoratului General pentru Imigrari

si sa intocmeasca contract individual de munc& cu respectarea Codului Muncii.
Principale obiective ale actiunilor de control desfasurate in cadrul Campaniei:

- Identificarea si combaterea muncii nedeclarate a strainilor pe piata muncii din
Romania;

- ldentificarea angajatorilor care utilizeaza cetdteni strdini non UE in activititi
lucrative;

- ldentificarea angajatorilor romani care primesc la munca pe teritoriul Romaniei un
lucrator strain non UE detasat;

- Garantarea in plata a salariului de baza minim brut pe tar3;

- Verificarea respectarii prevederilor privnd timpul de munci si de odihn3;

- Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor romani pentru necesitatea

respectarii prevederilor legale privind angajarea strainilor;
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- Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
regimului strainilor pe teritoriul Romaniei;
- Eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii de

intrare in legalitate si aplicarea de sanctiuni contraventionale corespunzitoare.

La nivelul judetului Dolj, pentru realizarea obiectivelor campaniei, inspectorii de munca din

cadrul compartimentului Relatii de muncd au efectuat:

- Nractiuni de control: 20, constatandu-se un numar de 4 deficiente

- Nr. sanctiuni aplicate: 2 din care 1 amenda in valoare de 3.000 lei si 1 avertisment
Principalele deficiente constatate:

- Nestabilirea si neacordarea sporului de munca in zilele de repaus saptamanal;
- Transmiterea cu intarziere a datelor in Registrul Electronic General de Evident3 a
Salariatilor;
- Completarea cu date eronate a Registrului Electronic General de Evidentd a
Salariatilor
In toate cazurile, inspectorii de munci au dispus masuri obligatorii de intrare in legalitate,

angajatorilor la care s-au constatat neconformitati.
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