INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA DOLJ

C.C.R.P./06.09.2024

COMUNICAT DE PRESA

in perioada 02.09.2024 - 04.09.2024, Inspectoratul Teritorial de Munca Dolj a
derulat o actiune de control, dispusa la nivel national, sub coordonarea Inspectiei Muncii
- “ Campania Nationala pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale
privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca si pentru verificarea
modului in care sunt respectate cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si
protectia sanatatii lucratorilor, de catre angajatorii care desfasoara activitati de

depozitare si comercializare a carburantilor auto ” - cod CAEN 4730, 4671
Principale obiective ale actiunilor de control desfasurate in cadrul Campaniei:

- Identificarea angajatorilor care nu respecta prevederile legale care reglementeaza
relatiile de munca si luarea masurilor care se impun pentru determinarea acestora sa se

conformeze dispozitiilor legale in materie ;

- Eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii pentru

remedierea neconformitatilor si aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzatoare

- Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce

priveste necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la sanatatea si

—

securitatea in munca a angajatorilor care desfasoara activitati de depozitare s

comercializare a carburantilor auto;
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INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA DOLJ
Rezultatele actiunilor de control efectuate in perioada 02.09.2024-04.09.2024

Tn domeniul securitétii si sanatatii in munca, inspectorii de munca au efectuat:

- Nr actiuni de control: 22, constatandu-se un numar de 9 deficiente

- Nr. sanctiuni aplicate: 8 din care 6 amenzi in valoare de 40.000 lei si 2 avertismente
in domeniul relatiilor de munca, inspectorii de munca au efectuat:

- Nr actiuni de control: 20, constatandu-se un numar de 10 deficiente

- Nr. sanctiuni aplicate: 7 din care 4 amenzi in valoare de 12.000 lei si 3 avertismente
Principalele deficiente constatate:

- lipsa certificat examinare in situ;

- operatori GPL neautorizati ;

- lipsa control medical la angajare;

- lipsa evidentei timpului de munca la locul de munca;

- nerespectarea dispozitiilor privind compensarea muncii de noapte si muncii in zilele
de repaus saptamanal;

- nerespectarea dispozitiilor privind completarea si transmiterea datelor in Registrul
General de Evidenta a Salariatilor.

- nerespectarea dispozitiilor legale cu privire la acordarea salariului minim brut pe
economie.

In toate cazurile s-au dispus masuri de remediere a deficientelor constatate.

MOHORA Catalin Tiberius

Inspector Sef ITM Dolj
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