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C.C.I.S./12.11.2026                                      

Controale în sectorul comerțului cu amănuntul de produse alimentare și nealimentare de 

uz curent                  

În perioada 03.11.2026- 07.11.2026, Inspectoratul Teritorial de Muncă Dolj a derulat  acțiuni 

de informare și control, dispuse la nivel național, sub coordonarea Inspecției Muncii  -  

“ Campania Națională pentru identificarea și combaterea muncii nedeclarate și pentru 

verificarea modului în care sunt respectate prevederile legale privind securitatea și sănătatea 

în muncă, de către angajatorii din sectorul privat care desfășoară activități de comerț cu 

amănuntul de produse alimentare și nealimentare de uz curent- cod CAEN 47 

Principale obiective ale acțiunilor de control desfășurate în cadrul Campaniei au fost: 

- Creșterea gradului de conștientizare a angajatorilor și angajaților în ceea ce privește 

necesitatea respectării prevederilor legale în domeniul relațiilor de muncă și în domeniul 

securității și sănătății în muncă ; 

- Eliminarea neconformităților constatate, prin dispunerea de măsuri obligatorii pentru 

remedierea neconformităților și aplicarea sancțiunilor contravenționale corespunzătoare; 

În domeniul relaţiilor de muncă, inspectorii de muncă au efectuat:  

- Nr acțiuni de control: 35, constatându-se un număr de 15 deficienţe 

- Nr. sancțiuni aplicate: 10 din care 3 amenzi (9.000 lei) și 7 avertismente   

În domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, inspectorii de muncă au  efectuat: 

- Nr acțiuni de control: 23, constatându-se un număr de 14 deficienţe 

- Nr. sancțiuni aplicate: 13 din care 4 amenzi (35.000 lei) și 9 avertismente        

Cele mai frecvente deficiențe constatate au fost: 

- lipsa evidenței orelor de muncă prestate zilnic de fiecare salariat la locul de muncă; 

- nerespectarea dispozițiilor legale privind acordarea repausului săptămânal; 
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- nerespectarea obligației de a prevedea în cuprinsul contractului individual de muncă toate   

elementele și clauzele obligatorii conform dispozițiilor legale în vigoare 

- echipamente de muncă neconforme; 

- lipsa instruirii corespunzătoare a lucrătorilor în domeniul securității și sănătății în muncă; 

Pentru deficiențele constatate au fost dispuse măsuri obligatorii de remediere și au fost 

aplicate, după caz, sancțiunile contravenționale prevăzute de legislația în vigoare. 

Inspectoratul Teritorial de Muncă Dolj reamintește angajatorilor importanța respectării 

legislației și subliniază faptul că protejarea drepturilor salariaților, prevenirea riscurilor 

profesionale și asigurarea unui mediu de muncă sigur și sănătos reprezintă responsabilități 

esențiale ale fiecărui angajator. 

 

           MOHORA Cătălin Tiberius 

           Inspector Șef ITM Dolj 

 


