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C.C.1.5./12.11.2026

Controale in sectorul comertului cu amanuntul de produse alimentare si nealimentare de

uz curent

in perioada 03.11.2026- 07.11.2026, Inspectoratul Teritorial de Munc& Dolj a derulat actiuni

de informare si control, dispuse la nivel national, sub coordonarea Inspectiei Muncii -

[13

Campania Nationala pentru identificarea si combaterea muncii nedeclarate si pentru
verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale privind securitatea si sanatatea
in munca, de catre angajatorii din sectorul privat care desfasoara activitati de comert cu

amanuntul de produse alimentare si nealimentare de uz curent- cod CAEN 47
Principale obiective ale actiunilor de control desfasurate in cadrul Campaniei au fost:

- Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si angajatilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca si in domeniul
securitatii si sanatatii in munca ;

- Eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii pentru

remedierea neconformitatilor si aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzatoare;

Tn domeniul relatiilor de munci, inspectorii de munca au efectuat:

- Nr actiuni de control: 35, constatandu-se un numar de 15 deficiente

- Nr. sanctiuni aplicate: 10 din care 3 amenzi (9.000 lei) si 7 avertismente
Tn domeniul securitatii si san&tatii in munca, inspectorii de munca au efectuat:

- Nr actiuni de control: 23, constatandu-se un numar de 14 deficiente

Nr. sanctiuni aplicate: 13 din care 4 amenzi (35.000 lei) si 9 avertismente
Cele mai frecvente deficiente constatate au fost:
- lipsa evidentei orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat la locul de munca;

- nerespectarea dispozitiilor legale privind acordarea repausului saptamanal;

Str. Nicolae Balcescu, nr. 51, Craiova, Dolj

Tel.: +4 0251 40 67 10; fax: +4 0351 80 98 99 1

E-mail: itmdolj@itmdolj.ro

www.itmdolj.ro|

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusive persoanei/persoanelor
mentionate ca destinatar/destinatari si altor personae autorizate sa-1 primeasca. Dacd ati primit acest document in mod eronat, vd adresdm rugamintea de a returna
documentul primit, expeditorului



INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA DOLJ

- nerespectarea obligatiei de a prevedea in cuprinsul contractului individual de munca toate

elementele si clauzele obligatorii conform dispozitiilor legale in vigoare
- echipamente de munca neconforme;

- lipsa instruirii corespunzatoare a lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;
Pentru deficientele constatate au fost dispuse masuri obligatorii de remediere si au fost

aplicate, dupa caz, sanctiunile contraventionale prevazute de legislatia in vigoare.

Inspectoratul Teritorial de Munca Dolj reaminteste angajatorilor importanta respectarii
legislatiei si subliniaza faptul ca protejarea drepturilor salariatilor, prevenirea riscurilor
profesionale si asigurarea unui mediu de munca sigur si sanatos reprezinta responsabilitati

esentiale ale fiecarui angajator.

MOHORA Catalin Tiberius
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