
 

 

 

Str. Nicolae Bălcescu, nr. 51, Craiova, Dolj  

Tel.: +4 0251 40 67 10; fax: +4 0351 80 98 99   1 
E-mail: itmdolj@itmdolj.ro 
www.itmdolj.ro|  
Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce 
priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția 
datelor), informațiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse în acest document sunt confidențiale. Acestea sunt destinate exclusive persoanei/persoanelor 
menționate ca destinatar/destinatari și altor personae autorizate să-l primească. Dacă ați primit acest document în mod eronat, vă adresăm rugămintea de a returna 
documentul primit, expeditorului 

 

 

INSPECŢIA MUNCII  

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ DOLJ 
 

C.C.I.S/ 21.10.2025 

COMUNICAT DE PRESĂ  

Controale ITM Dolj la angajatorii ce desfășoară activități  

în domeniul Jocuri de noroc și pariuri 

În perioada 13.10.2025-17.10.2025, Inspectoratul Teritorial de Muncă Dolj a desfășurat 

acțiuni de informare și control , dispuse la nivel național, sub coordonarea Inspecției Muncii  

- “Campania Națională pentru identificarea și combaterea muncii nedeclarate și pentru 

verificarea modului în care sunt respectate prevederile legale privind securitatea și 

sănătatea în muncă, de către angajatorii care desfățoară activități în domeniul Jocuri de 

noroc și pariuri- Cod CAEN 9200. 

Principale obiective ale acțiunilor de control desfășurate în cadrul Campaniei: 

- Identificarea și verificarea agenților economici care activează în domeniile mai sus 

menționate; 

- Creșterea gradului de conștientizare a angajatorilor și angajaților în ceea ce privește 

necesitatea respectării prevederilor legale în domeniul relațiilor de muncă și al 

sănătății și securității în muncă; 

- Eliminarea tuturor neconformităților constatate, prin dispunerea de măsuri obligatorii 

pentru remedierea acestora și aplicarea sancțiunilor contravenționale 

corespunzătoare. 

Accent s-a pus indeosebi pe depistarea muncii prestate fără forme legale, știut fiind faptul 

că persoana care lucrează  „la negru” este lipsită de protecție socială, nu poate să își 

revendice drepturile, nu beneficiază de concediu de odihnă, de concediu medical, nu are 

siguranța plății salariului, fiind pasibil de amendă. 

În egală măsură, angajatoul care recurge la utilizarea muncii fără forme legale este lipsit de 

posibilitatea de a-l trage la răspundere pe lucrător, și nu mai puțin important, încălcarea 
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legii atrage după sine sancțiuni, amenda contravențională fiind de 20.000 lei pentru fiecare 

persoană identificată fără contract individual de muncă. 

Rezultatele acțiunilor de control efectuate în perioada 13.10.2025-17.10.2025 

La nivelul județului Dolj, pentru realizarea obiectivelor campaniei, inspectorii de muncă din 

au efectuat: 

- Nr acțiuni de control:  21, constatându-se un număr de 10 deficienţe 

- Nr. sancțiuni aplicate:  7  din care 6 amenzi în valoare de 78.000 lei (40.000 lei pen-

tru munca fără forme legale) și 1 avertisment         

Principalele deficienţe constatate: 

- Neevidențierea orelor de muncă prestate de salariați, cu ora de începere și ora de 

sfârșit a programului de lucru 

- Lipsa evidențierii timpului de muncă 

- Desfășurarea activității fără efectuarea examenului medical la angajare și/sau 

periodic a lucrătorilor 

- Improvizații la instalațiile electrice 

- Lipsa privind cerințele minime pentru semnalizarea  de securitate 

În continuare, inspectorii de muncă din cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncă Dolj vor 

monitoriza modul de îndeplinire a măsurilor dispuse în timpul campaniei de către angajatorii 

controlați, precum și modul de respectare a prevederilor legale în vigoare în domeniul 

relațiilor de muncă și a securității și sănătății în muncă. 

 

MOHORA CĂTĂLIN TIBERIUS 

Inspector Șef 


