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COMUNICAT DE PRESA

La data de 10.02.2025 la nivelul judetului Dolj, in aplicatia REVISAL figureaza un numar de
146.915 salariati pentru care au fost incheiate 180.058 contracte individuale de munca de

catre 21.410 angajatori.

Din totalul contractelor de munca mentionate anterior, 571 de angajatori au intocmit
contracte individuale de munca pentru un numar de 1.876 salariati cetateni straini. Cea mai

mare pondere o reprezinta cei din Nepal, Sri Lanka, India, Turcia si apatrizii.

Facem mentiunea ca, in judetul Dolj, presteaza activitati si cetateni straini care provin de

la angajatori cu sediul social in alte judete.

De asemenea, la aceeasi data, in judetul Dolj, 7.994 de angajatori au incheiat 29.208

contracte individuale de munca cu salariu minim, unui numar de 29.104 salariati.

O prioritate pentru inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Dolj
o0 reprezinta respectarea prevederilor legale privind raporturile de munca de catre

angajatorii care au incheiat contracte individuale de munca cu cetateni straini.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusive persoanei/persoanelor
mentionate ca destinatar/destinatari si altor personae autorizate sa-l1 primeasca. Dacd ati primit acest document in mod eronat, vd adresam rugamintea de a returna
documentul primit, expeditorului



