INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA DOLJ

C.C.R.P/21.10.2024

COMUNICAT DE PRESA

In perioada 11.10.2024- 31.12.2024, Inspectoratul Teritorial de Munci Dolj va
desfasura, in cadrul unei campanii de informare, organizate la nivel natonal, sub

coordonarea Inspectiei Muncii, actiuni de constientizare a angajatorilor si
salariatilor cu privire la eliberarea adeverintelor de vechime.

Campania are ca obiectiv, informrea persoanelor fizice care au sau au avut calitatea
de salariat cu privire la conditiile Tn care pot solicita adeverinte de vechime, precum si
informarea si constientizarea angajatorilor si a altor detinatori de arhivi, cu privire la

obligatia legala de eliberare a acestora.

Potrivit dispozitiilor Codului Muncii si Hotararii Guvernului nr. 905/2017 privind
registrul general de evidentd a salariatilor, la fncetarea activitatii salariatului,
angajatorii au obligatia sa i elibereze acestuia o adeverinta care si ateste activitatea
desfasuratd de acesta , durata activitatii, salariul, vechimea in muncd si in
specialitate. Acest document aduce informatii necesare despre perioada de activitate
a salariatului, in cadrul angajatorului si cuprinde urmatoarele elemente: datele de
identificare ale salariatului, datele de identificare ale angajatorului, data si numarul
contractului individual de munca, tipul de contract, data inceperii activitatii, functia
ocupata, salariul de baza si sporurile prevazute in contractul de munci, modificirile
suferite Tn executarea raportului de munca, data incetdrii contractului individual de
munca, temeiul de incetare, perioadele de absente nemotivate si concedii fara plata,

semnatura reprezentantului legal al angajatorului si stampila.

Actiunile de informare si constientizare se vor realiza atdt in cadrul actiunilor de
control efectuate de catre inspectorii de muncd, precum si prin intermediul
comunicatelor in mass- media, pe retelele de socializare, pe site-ul inspectoratelor

teritoriale de munca si prin orice alte mijloace de comunicare.
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Angajatorul are obligatia de a elibera salariatilor adeverinte de vechime dupi cum

urmeaza:

- Tn conformitate cu dispozitiile art. 7, alin. 5 din HG nr. 905/ 2017 privind
REVISAL, cu modificarile si completérile ulterioare , la incetarea activitatii
salariatului, angajatorii au obligatia sa ii elibereze acestuia o adeverinta care sa
ateste activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in
munca si in specialitate

Potrivit dispozitiilor art. 34, alin. 5 din Legea nr 53/2003 Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si art. 7, alin. 6 din HG nr. 905/2017, la
solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat sa Ti elibereze
un document care si ateste activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii,
salariul, vechimea in munca, in meserie si in specialitate, astfel cum rezultd din
registrul electronic de evidentd a salariatilor si din dosarul de personal, in termen de

cel mult 15 zile de la data solicitarii.

In cazul in care angajatorul se afla, la momentul solicitarii, in procedura de insolventa,
faliment sau lichidare, conform prevederilor legale in vigoare, obligatia eliberarii
adeverintei revine administratorului judiciar sau dupi caz, lichidator judiciar, in

termen de maxim 60 de zile calendaristice.

Pana la data de 31.12.2010 actul oficial prin care s-a dovedit vechimea in munci a fost
carnetul de munca. Persoanele care au fost incadrate in munci pana la data de
31.12.2010 pot solicita adeverinte de vechime aferente perioadelor lucrate, doar in
cazul pierderii carnetului de munc, in cazul in care in carnetul de munci nu se
regasesc toate perioadele lucrate sau in cazul in care nu au avut intocmit carnet de

munca.

Adeverintele de vechime se solicita fostului angajator si in cazul in care acesta nu mai

exista, adeverintele se vor solicita in scris dup cum urmeaza:

- Unitatii care a preluat arhiva acestuia, in cazul angajatorilor cu capital de stat si

mixt
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- Inspectoratului teritorial de munca in a cirui razi teritoriala a avut sediul social
angajatorul, in cazul angajatorilor cu capital privat, in schimbul unei taxe de 20

de lei/ document

In cazul in care angajatorul este desfiintat, fara ca activitatea acestuia si fie
continuatd de un alt angajator, obligatia de a elibera adeverintele de vechime o au

operatorii economici autorizati in prestarea de servicii arhivistice.

Documentele care stau la baza eliberarii adeverintei de vechime se predau, pe baza de
contract, operatorilor economici autorizati in prestarea de servicii arhivistice, cu
notificarea Arhivelor Nationale sau, dupi caz, a serviciilor judetene ale Arhivelor
Nationale.

Datele privind societatile si succesorii in drepturi ai acestora pot fi obtinute de la

Oficiul National al Registrului Comertului.

Incilcarea de citre angajator sau de catre succesorul in drepturi a acestuia, a
obligatiei de a elibera adeverinta de vechime, se constati si se sanctioneaza de catre

Inspectia Muncii, prin inspectoratele teritoriale de munci.

Nerespectarea de catre operatorii economici autorizati in prestarea de servicii
arhivistice, a obligatiei de a elibera adeverinta de vechime se constat si se
sanctioneaza de catre Arhivele Nationale si, dupa caz, de serviciile judetene ale

Arhivelor Nationale.

MOHORA CATALIN TIBERIUS

Inspector Sef ITM Dolj

Str. Nicolae Balcescu, nr. 51, Craiova, Dolj

Tel.: +4 0251 40 67 10; fax: +4 0351 80 98 99 3
E-mail: itmdoli@itmdolj.ro

www.itmdolj.ro|

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidensiale. Acestea sunt destinate

exclusive persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor personae autorizate si-l primeascd. Daci ati primit acest document in mod
eronat, vd adresdm rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului



