INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA DOLJ

RAPORT PRIVIND RESPECTAREA NORMELOR DE CONDUITA DE CATRE
FUNCTIONARII PUBLICI PENTRU ANUL 2025

In conformitate cu prevederile art.25, alin.3 din H.G. nr.931/2021 privind procedura de
desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si pentru
aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii
implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor privind
conduita functionarilor publici, raportul institutiei noastre privind respectarea normelor
de conduita de catre functionarii publici ai Inspectoratului Teritorial de Munca Dolj, este
urmatorul:

Nr. sesiuni de informare 4
Nr. functionari publici care au participat la sesiuni de informare 43
Nr. functionari publici care au adresat solicitari scrise pentru consiliere 0
etica

Nr. functionari publici care au primit solicitare scrisa din partea 0

consilierului de etica pentru consiliere etica

Nr. functionari publici care au beneficiat de consiliere etica 0
Nr. sedinte de consiliere etica pentru functionarii publici 0
Nr. spete care au constituit obiectul consilierii etice pentru 0

functionarii publici

Nr. sesizari ale consilierului de etica la organele de urmarire penala E 0

Cauzele nerespectarii principiilor aplicabile conduitei profesionale a Nu este
functionarilor publici si a normelor/ standardelor de conduita cazul i
L - — — 1

Nr. analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in Nu este
activitatea functionarilor publici cazul

Masuri propuse de consilierul de etica pentu inlaturarea cauzelor, Nu este
diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor: cazul

Nr. sesizari si reclamatii analizate de consilierul de etica, formulate de 0
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2014 privindprotectia persoanelor fizice in
cora ce priveste prelucraren datelor cu cavacter personal si privind libera circulatie a acestor dale si de abrogare a Direclivel 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracler personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt df.:stmrm'
exclusive persoanci/persoanetor mentionate ca destinatar/destimatari si altor personae autorizate sa-l primeasca. Dacd ail prinut acest document in mod
ertnat, v adresiim rugimintea de a returna documentul primit, expeditorulut
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cetateni si ceilalti beneficiari ai activitatii autoritatii/ institutiei publice, cu
privire la comportamentul personalului care asigura relatia directd cu
cetatenii

Recomandari cu caracter general formulate de citre consilierul de etica (in
urma analizarii aspectelor prezentate in sesizarile si reclamatiile formulate
de catre cetateni/ beneficiari ai activitatii autoritatii/ institutiei publice, cu
privire la comportamentul persoanlului care asigura relatia directa cu
cetatenii

Masuri adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care au
favorizat incdlcarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/ standardelor de conduita
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