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MINISTERUL MUNCII

FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

INSPECTIA MUNCII
Anexa 1
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA DOLJ 12787/E.R.U.A.1/25.09.2025
Raport de monitorizare a riscurilor de coruptie pentru anul 2024
Domeniul de Descrierea riscului Cauze - Masuri de Stadiul Observatii
activitate in care = @ interventie implementarii
se manifesta = I® w masurilor de
riscul de coruptie = m. 2 interventie
m - 25 (1/P1/NI*)
[

Conducerea Influentarea in | Volum mare de documente | 1 3 3 Verificare continua prin | |
institutiei - | luarea deciziilor | semnate de inspectorul sef; SCIM
inspector sef impuse de functie, | vulnerabilitati ale Perfectionare |

atat in activitatea | consilierilor (necunoasterea profesionala permanenta

de conducere a | legislatiei) ; nerespectarea

institutiei cat si in | circuitului documentelor

relatia cu

beneficiarii
Legislatie, Influentarea Lacune legislative, norme | 1 2 2 Perfectionare I
contecios exercitata de | neclare, imprevizibile, profesionala prin curs.
administrativ mediul extern | reglementarea unor Instruire permanenta |

asupra consilierului | exceptii care ridica
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal s

privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt
confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-l primeasci. Daci ati primit acest document in mod eronat, vi adresim

rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului



jr., in  deciziile
luate de acesta pe
parcursul derularii

probleme d .nterpretare si
aplicare.

proceselor in
instanta
Comunicare si | Favorizarea sau | Norme legislative neclare, Perfectionare
relatii cu publicul | defavorizarea imprevizibile cu posibilitati profesionala prin curs.

petentului in modul
sau termenul de

multiple de interpretare.
Existenta unor surse de

Instruire permanenta

solutionare a | presiune si/sau amenintare,
petitiei, exercitate asupra
Neasigurarea personalului.
transparentei
institutiei

Achizitii publice Favorizarea sau | Lacune legislative, norme Verificare continua prin
defavorizarea neclare, imprevizibile, SCIM
furnizorilor in | reglementarea unor Perfectionare
procesul de | exceptii care ridica profesionala prin curs.
achizitie bunurilor | probleme de interpretare si Instruire permanenta
si/sau serviciilor aplicare

Resurse umane

Influentarea
procesului de
recrutare.
Favorizarea sau
defavorizarea unor
candidate la

Existenta unor surse de
presiune si / sau
amenintare, exercitare
asupra personalului.
Verificarea lacunara a
documentelor de concurs si

ocuparea functiilor | /sau a dosarelor
publice sau in | profesionale.

procesul de | Probleme de natura
avansare in cariera | legislativa, flexibilitate in
a functionarilor | interpretare subiectiva
publici.

Verificare continua prin
SCIM

Perfectionare
profesionala prin curs.
Instruire permanenta

Activitatea de | Posibilitatea de a fi | Capacitate decizionala In masura in care este
control in | influentat in luarea | exclusiva in exercitarea posibil controalele vor fi
domeniul deciziei activitatii de control, efectuate in echipa.
relatiilor de Existenta unor surse de Cursuri de perfectionare
munca si al presiune si/sau amenintare, profesionala.
securitatii si exercitate din afara Instruire permanenta.
sanatatii in munca institutiei. Norme

legislative neclare,
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imprevizibl. cu posibilitati
multiple de interpretare.

Presedinte Grup de lucru; Ragusila Alexandru lonut

Intocmit,
Segarceanu Denisa - Secretar grup de lucru

* Nota:
Abrevierile "I", "PI" si "NI” au urmatoarele semnificatii: "I" - implementat; "PI" - partial implementat; "NI" - neimplementat.
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