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Anexa 2

REGISTRUL RISCURILOR DE CORUPTIE - 2025

IDENTIFICAREA S| EVALUAREA RISCURILOR DE CORUPTIE STABILIREA MASURILOR DE INTERVENTIE
Domeniul de Descrierea Cauze Probabi | Impact | Expun | Status Masuri de Responsabil pentru | Termen/
activitate in care riscului litate éfe Risc: interventie implementare Durata de
se manifesta Nou implement
riscul de coruptie (N)/ are
Rezidu
al (R)
COMPARTIMENTUL CONTROL RELATII DE MUNCA,
COMPARTIMENTUL CONTROL SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA
COMPARTIMENTUL MUNCA NEDECLARATA
COMPARTIMENTUL SUPRAVEGHEREA PIETEI
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-l primeascd. Dacd ati primit acest document in mod eronat, vd adresam rugdmintea de a returna documentul primit,
expeditorului
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Folosirea -cadru legislativ -implementarea | -Coordonator Permanent
discretionara  a | incoherent Si sistemului de compartiment;
pozitiei sau a | insufucient; control intern -Inspector sef
functiei, prin | -lipsa managerial; adjunct;
Activitatea de | recurgerea la | transparentei si a - -Inspector Sef
control mijloace ilicite | comunicarii; profesionalizare
sau ilegale, in | -lipsa unei a si pregatirea
scopul obtinerii | pregatiri functionarilor
unor interese | profesionale publici prin
personale sau de | permanente; participarea
grup anuala la
programe de
pregatire;
Mita, primirea de | -salarizare -verificarea - Coordonator Permanent
foloase necorespunzatoar periodica a compartiment;
necuvenite, abuz | e; actelor de - Inspector sef
in serviciu contra | -contactul direct control; adjunct;
interesului cu persoana -verificarea - Inspector Sef
public, traffic de | fizica/ juridica angajatorilor de
influenta sanctionata catre inspector
de munca
diferiti;
-controalele se
efectueaza in
echipe
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Conform prevederilor Regulamentului {UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
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Rezultatul -nerespectarea Instruire - Coordonator Permanent
controlului poate | normelor de etica personal cu compartiment;
fi influentat de |/ conduita privier la fapte | - Inspector sef
interventia unor | profesionala de coruptie / adjunct;
factori externi incompatibilitat | - Inspector Sef
i / conflicte de
interese
Existenta unor | -nerespectarea Instruire - Coordonator Permanent
relatii normelor de etica personal cu compartiment;
neinstitutionale / conduita privier la fapte | - Inspector sef
intre echipele de | profesionala de coruptie / adjunct;
control si agentii incompatibilitat | - Inspector Sef
economici / i / conflicte de
entitatile interese
controlate
Netrimiterea -nerespectarea Intocmirea unei | - Coordonator Permanent
actelor de | legislatiei in documentatii compartiment;
sanctionare catre | vigoare; adecvate - Inspector sef
organelle de | - interesul conform adjunct;
executare silita a | personal al procedurilor. - Inspector Sef
amenzilor in | functionarului [nstruire
scopul  obtinerii | public personal cu
unor interese privire la fapte
personale sau de de coruptie,
grup incompatibilitat
i, conflicte de
interese
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Cercetarea Intocmirea -nerespectarea 2 2 4 R Intocmirea unei | - Coordonator Permanent
evenimentelor procesului verbal | legislatiei in documentatii compartiment;
mortale, de cercetare / |vigoare; adecvate - Inspector sef
collective, dosarului de | -interesul conform adjunct;
invaliditate cercetare pentru | personal al procedurilor. - Inspector Sef
si/sau a | stabilirea cauzei | functionarului Instruire
incidentelor producerii public. personal cu
periculoase  de | evenimentelor, a privire la fapte
catre inspectorii | caracterului de coruptie/
de munca accidentului fara incompatilitati/
a respecta conflicte de
prevederile interese
legale, in scopul
obtinerii unor
avantaje
personale sau de
grup
COMPARTIMENT ECONOMIC SI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI
Recrutarea / | Favorizarea unor | -nerespectarea 1 1 1 R Intocmirea unei | - Coordonator Permanent
numirea candidate in | legislatiei in documentatii compartiment;
functionarilor procesul de | vigoare; adecvate - Sef Serviciu;
publici/ recrutare sau | -interesul conform - Inspector Sef
personalului promovare in | personal al procedurilor.
contractual scopul  obtinerii | functionarului Instruire
unor interese | public personal cu
personale sau de privire la fapte
grup de coruptie /
incompatibilitat
i/ conflicte de
interese
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destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-| primeasca. Dacd ati primit acest document Tn mod eronat, va adresam rugdmintea de a returna documentul primit,

expeditorului



( {

MINISTERUL MUNCII
FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATI1 SOCIALE

INSPECTIA MUNCII
Incadrarea Stabilirea  unor | -nerespectarea 1 1 1 R Intocmirea unei | - Coordonator Permanent
personalului  si | drepturi salariale | legislatiei in documentatii compartiment;
stabilirea eronate in scopul | vigoare; adecvate - Sef Serviciu;
drepturilor obtinerii unor | -intereseul conform - Inspector Sef
salariale interese personal al procedurilor.
personale functionarului Inctruire
public personal cu
privire la fapte
de coruptie /
incompatibilitat
i/ conflicte de
interese
Activitatea  de | Stabilirea Interesul 1 1 1 R Instruire -Coordonator Permanent
achizitii publice | eronata, cu | personal al personal cu | compartiment
intentie, a | functionarului privire la fapte | - Inspector Sef
necesarului  de | public de coruptie /
achizitionat incompatibilitat
calitativ si i / conflicte de
cantitativ interese
Inventarierea Executarea Lipsa f |1 1 1 R Moniterizarea -Coordonator Anual
patrimoniului necorespunzatoar | insuficienta riscului compartiment ;
e a inventarierii | mecanismelor de Intocmirea unei | -Inspector Sef;
patrimoniului; supraveghere  si documentatii -Comisia de
includerea pe | control adecvate inventariere
listele de casare conform
a unor bunuri ce procedurilor
nu indeplinesc
conditiile legale
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Coordonarea, Divulgarea unor | Existenta  unor | 1 1 1 R Clause ferme de | -Coordonator Permanent
gestionarea si | informatii surse de presiune confidentialitat | compartiment
intretinerea confidentiale in |si amenintare a e in contractual | -Inspector Sef
retelei scopul obtinerii | personalului de service
informatice, a | unor interese
infrastructurii de | personale
comunicatii si a
bazelor de date
utilizate de ITM
DOLJ
COMPARTIMENT COMUNICARE SI INDICATORI STATISTICI
Asigurarea Nefurnizarea  / | -nepublicarea / |1 1 1 R Publicarea  pe | -Inspector Sef Permanent
accesului liber la | limitarea neactualizarea site a
informatiile  de | accesului la | informatiilor pe informatiilor de
inters public informatii publice | site-ul propriu interes public si
in scopul actualizarea
obtinerii unor permanenta a
interese acestora
personale sau de
grup
Activitatea  de | Pierderea / | -interesul 1 1 1 R Respectarea -Inspector Sef Permanent
registratura distrugerea personal al procedurilor de
documentelor functionarului sistem  privind
public, circuitul
-neatentia; documentelor
-neasigurarea
unui spatiu
securizat pentru
desfasurarea
activitatii
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
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destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, vd adresam rugdmintea de a returna documentul primit,
expeditorului



{ (
MINISTERUL MUNCII
FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

INSPECTIA MUNCII

COMPARTIMENT LEGISLATIE
Reprezentarea in | Divulgarea unor | -necunoasterea 1 1 1 R Instruire -Inspector Sef Permanent
instanta informatii contra | obligatiilor de personal cu
intereselor conduita si etica privire la fapte
institutiei in | profesionala; de coruptie /
scopul  obtinerii | -presiuni incompatibilitat
unor interese | exercitate i / conflicte de
personale. interese
Favorizarea partii
adverse
Avizarea actelor | Avizarea unor | -lacune 1 1 1 R Exercitarea -Inspector Sef Permanent
de natura | documente legislative, permanenta a
juridica nelegale in | norme neclare; functiilor de
incheiate de | scopul obtinerii | -existenta  unor supraveghere si
catre institutie unor interese | surse de presiune control.
personale si amenintare a Realizarea  de
personalului. controale /
audituri interne
periodice

Grupul de lucru:

Presedinte Grup: Ragusila Alexandru lonut - Inspector Sef SSM

Membrii Grupului: Zimbler Horatiu losif - Inspector munca

Stefan Doru - Inspector munca

Pufulete Corina - Inspector munc i
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lonescu Mirela Ileana - Sef Serviciu ERUAI (. M
Mirea Mihaela - Inspector munca

Daniela Grigore - consilier etica

Secretarul Grupului: Segarceanu Denisa - inspector munca
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