Sindicatul Nagional ,,For;a Legii”

Sindicatul national al functionarilor publici si personalului contractual
din Administratia publica. Sandtate si Asistenta sociala din Romania. Fondat in Anul 2000.

Afiliat la Confederatia “Meridian™. membru al Confederatiei Europene a Sindicatelor Independente (CESI)
FORTA LEGI® - : t ‘ ‘ '

Nr. 7209/ 22.07.2026

Cdtre,

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA DOLJ

In atentia Domnului Inspector Sef

In conformitate cu prevederile Art. 56 alin. (6) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social

2

cu modif. si compl. ult,

prin prezenta, va inaintdm spre inregistrare, in format electronic, o copie a dosarului pe care il
vom depune la instanfd in vederea constatdrii indeplinirii conditiilor de reprezentativitate a

organizatiei noastre la nivel de unitate — Institutul de Medicina Legala Craiova.

PRESEDINTE

..Sindicatele contribuie la apararea drepturilor si la promovarea intereselor profesionale, economice §i sociale ale membrilor lor” — art. 9 din Constitutie

web: www.fortalegii.ro e-mail sindicat@fortalegii.ro CRATOVA: str. Obedeanu nr. 78, jud. Dolj,
Cod fiscal 13544438 cod postal 200217

Tel. & (+4)0251.419.405 & (+4)0351.444.144 BUCURESTI: str. D..Mendeleev nt. 36-38,
Fax: = (+4)0251.413.042 et.8, cam. 88, Sector 1, cod postal 010366
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GREFA JUDECATORIEZEI CRATOVA~JUDETUL DOIJ
Prezenta copie 2 sentintei civile nr. 41/16.08.2000 este conformi cu
originalul acesteis statié in dosarul nr. 33/PJ/2c00 el Judecatorieil

Craiova,rimas& definitiva gi irevocabil& prin nerecurare,

Se atesta de noi.
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DOSAR NR.11611/215/2007
Modificare Sindicat

ROMANIA

JUDECATORIA CRAIOVA-JUDETUL DOLJ
SENTINTA CIVILA nr.24

Sedinta publica de 1a:24.05.2007
Presedinte-Daniela Sprincean
Grefier -Viorica Casota

Ministerul Public a fost reprezentat de citre Radulescu Maria,
procuror al Pamhetulm de pe langa Judecatoria Craiova.

Pe rol, judecarea cererii privind incuviintarea s§i inregistrarea
modificdrilor  ulterioare  intervenite in  cadrul SINDICATULUI
ADMINISTRATIEI PUBLICE DIN JUDETUL DOLJ.

La apelul -nominal facut in sedinta publici a raspuns liderul de
sindicat.

Procedura este completa.

S-a facut referatul oral al cauzei de citre grefiera de sedinta,dupa
care,constatdndu-se dosarul in stare de judecata,s-a trecut la solutionare.

Reprezentantul Parchetului a pus concluzii de admitere.

JUDECATA

Asupra cereril de fata,

La data de 22.05.2007 prin cererea adresata acestei instante de
catre SINDICATUL ADMINISTRATIEI PUBLICE DIN JUDETUL
DOLJ,intemeiata pe dispozitiile art.20 din Legea 54/2003,s-a solicitat
incuviintare §i inregistrarea ca atare n registrul special al instantei a
modificarilor. ,conform procesului verbal din data de 11.05.2007 al Adunarii
Generale

S-au depus la dosar:cererea privind inregistrarea
modificarilor,procesul verbal din data de 11.05.2007, lista adunarii
reprezentantilor,tabel cu biroul executiv al SAP FORTA LEGII,noul statut.




In raport de actele mentionate,se constatd ca cele solicitate sunt
intemeiate,incadriandu-se in dispoz.art.21 din Legea 54/2003,astfel incat instanta
va admite cererea asa cum a fost formulata.

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII

HOTARASTE:

Admite cererea formulatd de SINDICATULADMINISTRATIEI
PUBLICE DIN JUDETUL DOLIJ cu sediul CRAIOVA, Str. Constantin Lecca
nr.32,jud .Dolj. .
Incuviinteaza modificarile intervenite in statutul Sindicatului
Administratiei Publice din Judetul Dolj conform procesului verbal al Adunérii
Generale din data de 11.05.2007 .

Dispune Tnscrierea modificarilor in registrul special al instantei.

Cu recurs in termen de 15 zile de la comunicare.

Pronuntata in sedinta publica din data de 24.05.2007.

Presedinte,
Greftier,
CnERA JUDICATORIST CAIOTA=JUIETIL DOLJ
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Cod ECLI ECLI:RO:JDCRV:2019:032.000235
Dosar nr. 3058/215/2019

ROMANIA

| JUDECATORIA CRAIOVA
RIS Chalova 8] SECTIACIVILA- SINDICATE
INCHEIERE NR. 235
Sedinta din Camera de Consiliu de la 28 februarie 2019
Instanta constituitd din:
PRESEDINTE: MIRELA VOINEA
GREFIER : CORINA DOINA PURCALEA

Pe rol, judecarea cauzei civil privind pe petent SINDICATUL NATIONAL
"FORTA LEGII" , avand ca obiect modificiri acte constitutive persoane juridice.

Cauza se ]ude(,a potnvit dispozitilor privind procedura necontencioasi,
conform art. 532 Noul Cod de proceduri civili, in camera de consiliu, fird citarea
petentului, ca urmare a aprecieni instantei.

Procedura este Jegal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de catre grefierul de sedinga, dupa care:

In conformitate cu prevederile 131 coroborate cu prevederile art. 94 pct. 4
Noul Cod proceduri civild raportat la art. 51 alin. 2 din Legea 62/2011, instanta
constata ca este competenta general, material si teritorial cu solugionarea prezentei

cerer.
Constatandu-se cauza iIn stare de judecatd, instanta retine cauza spre

solutionare

INSTANTA

Prin cererea inregistratd la data de 04.02.2019 sub nr.3058/215/2019 la Judecitoria
Cratova petenta SINDICATUL NATIONAL FORTA LEGII a solicitat instantei ca prin
hotdrdrea judecatoreasca ce se va pronunta sd se ia act de modificirile survenite la statutul
Sindicatului privind denumirea  din Sindicatul Administratiei Publice Forta Legii in
Sindicatul National Forta Legii si componenta organelor de conducere ale petentei, Biroul
Permanent Executiv ,numirii i alegerii unor noi lideri de grupe sindicale,conform proceselor
verbale ale Hotaririlor Comitetului Executiv al SAP Forta Legii si Congresului Consiliului
National Executiv din datele de 08.1an.2019 si 23.1an.2019.

A anexat cererii procesul verbal al Adunarii Generale a SAP Forta Legii din data de
08.01.2019, Statutul S.AP Forta Legii forma veche, Statut S.N Forta Legii. modificat
.procesul-verbal al Congresului Consiliului National Executiv al S.N.Forta Legii din data de
23.01.2019 si taxa de timbru in cuantum de 200 lei.

Prin rezolutie administrativa instanta a fixat termen de judecatd in Camera de Consiliu
la data de 28.02.2019.

Din examinarea inscrisurilor depuse la dosar, instanta retine urmatoarele:

In fapt, SINDICATUL Administratiei Publice Forta Legii a dobandit personalitate
Juridica prin incheierea nr.41/15.08.2000 pronuntatd de Judecatoria Craiova in dosar nr.
51/A1/2000.

Prin procesul verbal din data de 08.01.2019 al Adundrii Generale a SAP Forta Legii s-
au adoptat mai multe modificari privind statutul si actul constitutiv privind presedintele
Sindicatului, Biroul Permanent Exccutiv,alegerea si numirea unuor noi lideri de grupe




sindicale iar prin procesul-verbal din 23.01.2019 al Congresului Consiliului Ntional s-a aoptat
modificarea denumirii sindicatului din Sindicatul Administratiei Publice Forta Legii in
SINDICATUL NATIONAL FORTA LEGII

Adunarea generala a sindicatului a fost statutara. conform art. 5.1.1. din statut fiind
prezenti un numar de 9 membrii, fiind vorba de a doua convocare a Adundrii Generale g
sindicatului.

Potrivit art. 20 alin. (1) din Legea nr. 62/2011 ,,Organizatiile sindicale sunt obligate si
aducd la cunostinta judecitoriei sau a Tribunalului Municipiului Bucuresti, dupa caz, unde s- %
au Inregistrat, in termen de 30 de zile. orice modificare ulterioara a statutului, precum si orioe
schimbare in componenta organului de conducere.

(2)Instanta prevazuta la alin. (1) este obligatd sa mentioneze in registrul special al
sindicatelor, prevazut la art. 17 alin. (1), modificarile din statut, precum s qch:mhanle din
componenta organului de conducere al organizatiei sindicale. -

(3)Cererea privind modificarea statutelor si/sau a componentei organelor dc'
conducere ale organizatiilor sindicale va fi insotitd de urmatoarcle documente, in doud
exemplare, semnate pentru conformitate pe fiecare pagind de catre imputernicitul special
desemnat de organul de conducere:

a)procesul-verbal al sedintei statutare a organului abilitat sd hotdrascd modificarca
statutului si/sau a componentei organelor de conducere;

b)copie a hotararii judecatoresti de dobandire a personalititii juridice §i copie a ultimei
hotarari judecitoresti de modificare a statutului sau a componentei organelor de conducere,
dupa caz;

¢)statutul, in forma modificata;

d)lista cu membrit organului de conducere. care va cuprinde numele. prenumele. codul
numeric personal, domiciliul si profesiunea/functia™

In raport de cele mentionate si avand in vedere dispozitiile legale mai sus citate se
constatd ca cererea este intemeiatd, motiv pentru care va fi admisa cererea formulatd de
petenta Sindicatul Solidaritate Universitara si va dispune inscrierea in registrul special al
instantei a modificarilor aprobate prin procesele verbale din datele de 08.01.2019 si
23.01.2019 al Adunarii Generale a Sindicatului National Forta Legii, privind modificarea
statutului si componentei organelor de conducere.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII
DISPUNE

ik

Admite cererea formulatd de petentul SINDICATUL NATIONAL
"FORTA LEGII", cu sediul In Craiova , strada Constantin Lecca nr.32, judetul
Dol; .
Ia act de modificirile adoptate Statutului Sindicatulut Administragier Publice

Forta Legu", In conformitate cu mentiunile Inscrise in Procesul verbal i
Hotararea Consiliulut Nagional Executiv al SAP din data de 23 ianuarie 2019 , In
sensul schimbini denumirii in Sindicatul Nagional " Forta Legii", cat si in privinta
modificinlor la statutul Sindicatului conform Procesului verbal si Hotirirea
Comitetuln Executv al SAP For;a Legii din 08.01.2019 , In privinta alegerii
membrilor Biroului Permanent 1 In privinta numiri §1 alegerii unor noi liden de

grupe sindicale.

Dispune inscrierea modificarilor Statutului Sindicatului  Administragiei
Publice in Registrul Special al Sindicatelor de la Judecitoria Craiova , in
conformitate cu mentiunile inscrise in Procesele - verbale din datele de 08.01.2019

$123.01.2019.
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Cu cale de atac a apelulul in termen de 30 zile de la data comunicarii

prezentei Incheieri care se va depune la Judecitoria Craiova.
Pronuntata in sedinti putha, azi 28 februarie 2018,

Presedinte Grefier
Mirela Voinea Corina Doina Purcalea
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Red. JuMV/tehn. CDP
3ex/ 01.03.2019
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%" GREFA JUDECATORIEI CRAIOVA JUDETUL DOLJ

& Prezenta copie fiind conforma cu originalul incheierii nr. 235/28.02.2019
stata in dosarul 3058/215/2019 al Judecitoriei Craiova, rimasi
definitiva prin neapelare la 17.04.2019.

Se atestd de noi.
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Cod ECLI ECLI:RO:JDCRV:2024:028.000507
Dosar nr.35401/215/2023
| SP—— ROMANIA
WWDECA TURIA S e JUDECATORIA CRAIOVA
SECTIA I CIVILA
Sentinga civila nr.507
Sedinta din Camera de Consiliu din data de 19.01.2024
Completul compus din:
Presedinte: Gugu Cristina-Alexandra
Grefier: Pascu Violeta

»

Pe rol judecarea cauzei privind pe petentul SINDICATUL NATIONAL ,,FORTA
LEGIL,. avand ca obiect modificari acte constitutive persoane juridice.

La apelul nominal ficut in sedin{a a¢in Camera de consiliu a lipsit petentul,

Procedura de citare este legal indep.inita.

S-a facut referatul cauzei de catre giefier care invedereazd urmatoarele: obiectul cauzei
este modificari acte consiiinive persoane juridice dupa care,

Instanta constatli ¢ cste competentd si solutioneze prezenta cauza in baza art. 20 alin. (1)
din Legea nr. 367/2022.

Apreciind ¢a au fost lamurite toate Tinprejurarile de fapt si temeiurile de drept ale cauzel

instanta rejine cauza spre solutionare.
INSTANTA,

Deliberivid asupra cererii de moaiyicare acte constitutive, constatd urmadtoarele:

Prin cererea inregistraid pe rolul Judecatoriei Craiova la data de 20.12.2023, sub nr.
35401/215/2023. petentul SINDICATUL NATIONAL ,,FORTA LEGIL, a solicitat si se 1a act
de modificarile interveniie in componenga organelor de conducere.

In motivarea cererii. a aratat ca. la data de 08.12.2023, in sedinta Consiliului National
Executiv al sindicatnjui « fost ales noul presedinte al Sindicatului g1 membrii Biroului
Permanent Exccwriv a: Sindicawului,

Petentul a anexat cererii de chemare in judecatd: procesul-verbal din data de 23.11.2023
al Comitetului Exccutiv. Hotararea Comitetulul Executiv din data de 08.12.2023, Procesul
verbal al Consiliuiui National Executiv din data de 08.12.2023, Statutul Sindicatului,
Incheieriic proviag acordarea peisonaliiafii juridice si Incheierile de modificare a actelor
constitutive.

Analizénd cctele si tucririle dosarului, instanta refine urmdatoarele:

In papr. petentul a dobandit personalitate juridicd prin Sentinta Civila nr. 41 din
16.08.2000 pronuntaid de Judecitoria Craiova in dosarul nr. 41/PJ/2000.

Conform procesulul intoemit in urma sedingei Consiliului National Executiv din data de
08.12.2023. 4 fost ales in funcgia de presedinte al sindicatului dl. Ringo Damureanu, pentru
urmatoru! manda: de S anl. in perioada 24.01.2024-24.01.2029. Totodata, au fost alesi membrii
Biroului Permancni Lxecutiv, respectiv, dna Calugarescu Amalia-Adriana in functia de
Secretar Geneval si dna. Stelanel Lucia-!uiza, in functia de Vicepregedinte.

fu drept. conlonn ait. 20 din Legea nr. 367/2022, privind dialogul social (1)Sindicatele
sunt obligate sa aauca la cunostinta judecétoriei in a cérei raza teritoriala 1si au sediul, in termen
de 30 de zile. viice mudiilcare wllericand o siatuiului, precum si orice schimbare in componenta

organuiui de conducere.



(2)Instanta prevazutd la alin. (1) este obligatd sd menticnese in rvegistnl special al &

sindicatelor, previzut la art. 17 alin. (1), modificarile din statut. precum i schimbarile din'%
componenta organului de conducere al organizatici sindicele.

(3)Cererca privind modificarea statutelor si/sau a componenfel erganelor de conducere
ale organizatiilor sindicale va fi insotitd de urmatoarele documente. in doua excmplare, semnate
pentru conformitate pe fiecare pagina de catre imputernicitul special. desemnat de organul de
conducere:

a)procesul-verbal al sedinfei statutare 2 organului 2bilitat sf hotarasca medilicarea
statutului si/sau a componentei organelor de conducere:

b)copie a hotardrii judecatoresti de dobandire a personalitatii juridice s1 copic a ultimel
hotérari judecatoresti de modificare a statutului sau a componentei organelor de conducere,
dupa caz;

¢)statutul, in forma modificata, dupa caz:

d)lista cu membrii organului de conducere, care va cuprinde numele, preauinele, codul
numeric personal i functia sindicala;

e)dovada sediului, daci este cazul.

(4)Pentru inregistrarea modificarilor intervenite in statutul organizatiei sindicale si/sau in
componenta organelor de conducere ale acesteia, dispozitiile art. 15-17 se aplicd in mod
corespunzator.

Instanta constata ca, anexat cererii, au fost depuse: procesul-verbal al Consiliului National
Executiv din data de 08.12.2023, prin care au fost alese neile organele de conducere. hotararea
de dobandire a personalitiitii juridice. respectiv. Sentinta civild nr. 41 din 16 OR 2000 pronuntata
de Judecidtoria Craiova in dosarul nr. 41/PJ/2000, statuete! vetentei si lista cu noti membri ai
organului de conducere cuprinzand numele, prenumele. codul numeric personal si functia
sindicala pentru fiecare dintre acestia.

Constatdnd indeplinite conditiile art. 20 din Legea nr. 367/2022, privind dialogul social,
instan{a va admite cererea si va dispune inscrier¢a in Registrul special al Sindicatelor al
Judecatoriei Craiova a modificarilor intervenite cu privire la componenta crganclor de
conducere ale Sindicatului National ,, Forja Legii.. conform Procesului-verbal a! Consiliului
National Executiv din data de 08.12.2023 potrivit caruia:

- dl. Ringo Diimureanu va ocupa functia de Presedinte

- dna. Calugarescu Amalia-Adriana va ocupa functia de Secretar General

- dna. Stefianel Lucia-Luiza va ocupa functia de Vicepresedinte.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII
DISPUNE:

Admite cererea de inscriere a modificarilor actelor constitutive formulata de petentul
SINDICATUL NATIONAL ,,FORTA LEGIL. cu sediul in Craiova. str. C-tin Lecca. nr. 32,
jud. Dolj.

Dispune inscrierea in Registrul special al Sindicatelor al Judecitoriei Craiova a
modificarilor intervenite cu privire la componenta organelor de conducere ale SINDICATULUI
NATIONAL ,,FORTA LEGII,, conform Procesului-verbal al Consiliului National Executiv din
data de data de 08.12.2023.

Cu drept de apel in termen de 15 zile de la data comunicarii. Cererea de apel s¢ va depune
la Judecétoria Craiova.

Pronuntata prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin mijlocirea grefei instantei,
astiizi, 19.01.2024.

(]



' Pregedinte, Grefier,
Cugu Cristina-Alexandra Pascu Violeta

Red €A aned PY
B2 11900 2024

GREFA JUDFCATORIEI CRAIOVA - JUDETUL DOLJ

Prezenta copie fiind conforma cu originalul incheierii nr. 507/19.01.2024,
pronuntata in dosarul nr. 35401/215/2023 al Judecatoriei Craiova, definitiva
prin neapeiare la data de 16.02.2024. Se atesti de noi.

Grefier,
Smaranda Andreiana Gutu
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FORTA LEGI®
DISPOZITII GENERALE

Sindicatul Na‘giona] ,,Forta Legii (A

STATUT

Art. 1. (1) Denumirea este: Sindicatul National ,,Forfa
Legii™.

(2) Sediul sindicatului este in Craiova, sir.
Obedeanu [Oscar, pictor] nr. 78, cod postal 200217, jud.
Dolj.

(3) Sindicatul este o organizatie democraticd, cu
orientare doctrinard crestind., independenta de autoritatile
publice, partidele politice si patronate, constituitd in
conditiile legii, infiinfatd prin Sentinta Civila nr. 41 din 16
august 2000 a Judecatoriei Craiova.

(4) Sindicatul functioneazi ca persoana juridica de
drept privat, fard scop patrimonial. potrivit prezentului
Statut, hotararilor judecatoresti §i prevederilor legale in
vigoare.

(5) Denumirea .Forfa Legii” este marca
inregistrata la Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci
(OSIM), fiind protejata de legile in vigoare.

(6) Stema are forma prevazulad in
prezentulul Statul.

(7) Site-ui oficial esic www fortalegii.ro.

(8) Adresa electronici oficiald a sindicatului este:

sindicat@fortalegii.ro
(9) Codul de inregistrare fiscald este 13544438,

antetul

Art. 2. (1) Sindicatul reuneste, in calitate de membri,
persoanele incadrate cu contract individual de munca si
functionarii publici, care adera la sindicat in conditiile
prezentului Statut. fard nicio ingradire sau autorizare
prealabila.

©  (2) Persoanele care defin functii de demnitate
publica nu pot fi membri ai organizagiei sindicale.

SCOP. OBIECTIVE. ATRIBUTII

Art. 3. Scopul sindicatului este apérarea drepturilor si
promovarea intereselor profesionale, economice §i sociale
ale membrilor sai.

Art. 4. Sindicatul are urmitoarele obiective:

a) promovarea si apararea demnitafii membrilor sai;

b) unificarea migcarii sindicale;

¢) promovarea solidaritafii intre membrii séi;

d) asigurarea cadrului specific desfasurarii activitatilor
profesionale si sociale;

e) formarea §i imbunatafirea educatiei sindicale;

f) negocierea si incheierea de acorduri privind raporturile
de serviciu si contracte colective de munci;

g) initierea sau sustinerea de proiecte de acte normative
sau de modificare a legislajiei existente, privitoare la
drepturile si interesele membrilor de sindicat;

h) imbunatitirea conditiilor de muncd si
membrilor;

viata ale

qt

cresterea nivelului competentelor profesionale  si
dobéndirea de noi abilitafi si competenie;

j) realizarea si implementarea de proiecte in vederea
sustinerii intereselor profesionale. economice si sociale
ale membrilor;

k) responsabilitate sociala.

Art. 5. in vederea realizarii scopului pentru care este

constituit, sindicatul are urmatoarele atributii:

(1) Apararea in faja instantelor judecatoresti, a organelor
de jurisdictie, a altor institufii sau autoritdji a
drepturilor si intereselor membrilor sindicatului ce
decurg din legislatia muncii, Statutul functionarilor
publici, contractele individuale §i colective de munca
si din acordurile privind raporturile de serviciu ale
functionarilor publici, prin aparatori proprii sau alesi.

(2) Efectuarea oricaror actiuni legale, inclusiv
formularea de actiuni in justifie in numele membrilor
sindicatului, in conditiile legii, in baza unci
imputerniciri scrise din partea celor in cauza.

(3 Folosirea mijloacelor specifice precum negocierile,
solutionarea litigiilor prin conciliere, mediere  sau
arbitraj, petifia. pichetul de protest, marsul, mitingul,
demonstraia si greva. in conditiile legii si ale
prezentului Statut.

(4) Participarea la sedinfele organelor de conducere
ale unitatilor ai caror angajati — indiferent de numarul
Jor — sunt membri ai sindicatului, in cadrul cérora se
discuta probleme de interes profesional, economic, sau
social.

(5) Obtinerea din partea angajatorilor a informatiilor
necesare in vederea negocierii si incheierii acordurilor
sau contractelor colective de munca.

(6) Delegarea reprezentantilor sindicatului in comisiile
de negociere, de disciplind sau paritare, constituite
potrivit legii, pentru apararea drepturilor membrilor
sindicatului.

(7 Efectuarea demersurilor catre autoritafile publice
competente, prin propuneri de legiferare in domenii de
interes sindical.

DOBANDIREA §I INCETAREA
CALITATII DE MEMBRU

Art. 6. Dobéndirea calititii de membru se face pe
bazd de cerere scrisi (adeziune), Tn urma aprobarii acesteia
in conditiile prezentului Statut,

Art. 7. (1) Incetarea calitajii de membru are loc:
a) la data decesului sau a constatarii acestuia de catre
organele abilitate;
b) la data pensionirii sau a demisiei de la locul de
munca, dacd nu notificad in scris sindicatul despre




continuarea muncii sau serviciului la acelasi sau la
un alt angajator;

¢) la data expirarii termenului legal de contestatie
impotriva actului de incetare a raportului de
serviciu sau a contractului individual de munca -
in conditiile in care nu uzeaza de acest drept sau,
dupi caz. la data ramanerii definitive si irevocabhile

a hotararii judecatoresti prin care i s-a respins

contestatia impotriva actului  de incetare a

raportului de serviciu sau a contractului individual

de munca;
d) la data inregistrarii cererii de retragere;
e) la data comunicarii excluderii.

(2) Pe toatd durata procesului in care se judeca
contestatia Tmpotriva actului de incetare a raportului de
serviciu  sau a contractului individual de muncd din
initiativa angajatorului, in toate fazele procesuale, in care
este apdrat de apardtorii proprii sau alesi ai sindicatului,
calitatea de membru se pastreazd cu toate drepturile si
obligztiile.

(3) Ulterior momentului incetarii calititii de
membru, persoana care a definut aceastd calitate are
dreptul. direct sau prin succesorul sdu legal, de a se bucura
de reprezentare din partea Sindicatului, in conditiile legii,
pentru perioada in care a fost membru de sindicat, cu
exceptia situatiilor prevazute la alin. (1) lit. ,.d” i ,.e”.

(4) Comunicarea citre angajator a situatiilor de
incetare a calitatii de membru de sindicat in conditiile alin.
(1) lit. .d™ si ™ in vederea incetarii retinerii cotizatiei se
face prin grija sindicatului, in luna imediat urmatoare.

PATRIMONIUL

Art. 12. Membrii de sindicat aflati in concediu
pentru incapacitate temporari de muncd si angajaii in
concediu de maternitate sau de crestere si ingrijire a
copilului sunt scutifi de plata cotizatiei lunare pe perioadele
respective.

AFILIEREA SI ASOCIEREA

Art, 13. Sindicatul are dreptul. in conditiile legii si ale
prezentului Statut:

a) sa se afilieze la uniuni sau federatii sindicale sau sa se
asocieze cu alte sindicate din fard pentru a constitui
uniuni sau federatii ;

b) sa se afilieze unei federatii sindicale internationale sau
sa stabileasca relatii cu organizatii similare din alte tari
in vederea constituirii unei federatii  sindicale
mternationale.

ARHITECTURA SINDICATULUI

Art. 8. Patrimoniul sindicatului este alcatuit din
bunuri mobile, bunuri imobile, fonduri banesti provenite
din cotizatiile membrilor si alte bunuri sau venituri
obtinute sau realizate in conditiile legii.

Art. 9. Pe durata existentei sindicatului, bunurile
mol e si bunurile imobile ale acestuia nu pot fi impartite
intre membri si nu pot fi urmdrite, cu exceptia celor pentru
plata datoriilor céatre bugetul de stat sau bugetele
asigurarilor sociale.

Art. 10. In cazul dizolvirii sindicatlui in
conditiile legii, fondurile binesti se impart intre cei care au
calitatea de membri ai sindicatului in momentul
desfiingarii, in raport cu contributia financiard a fieciruia.
Bunurile mobile si bunurile imobile care provin din donatii
se vor restitui donatorilor, iar celor care au fost
achizitionate de sindicat li se va da o destinatie hotériti de
conducerea statutara a sindicatului, intrunitd intr-o ultimi
sedinta extraordinara a organului de conducere. Daca nu se
ia o hotarare sau aceasta nu convine unor membri,

partajarea se va face de instanta de judecata.

COTIZATIA, MODUL DE STABILIRE $1 INCASARE

Art. 11. Fiecare membru pléteste lunar o cotizatie,
al carei cuantum esle stabilit de organele statutare ale
sindicatului, deductibild in conditiile legii din baza de
calcul a impozitului pe venit. in conditiile legii, si se refine
pe statul de plata in urma acordului dat prin adeziune.

Art. 14. Unitatile ai cédror salariati, indiferent de
numarul lor, sunt membri ai sindicatului, vor purta in cele
ce urmeaza numele de unitdyi adminisirative.

Art. 15. (1) Sindicatul este organizat pe grupe si
subgrupe sindicale, potrivit structurii unitatilor si
subunitatilor administrative in care isi desfasoard
activitatea membrii sai.

(2)  Membrii  sindicatului  dintr-o
administrativa constituie o grupi sindicala.

(3) Membrii sindicatului din oricare subunitate
administrativa constituie o subgrupi sindicala.

(4) Numarul minim de membri de sindicat ai unei
grupe sau subgrupe sindicale este 5.

unitate

Art. 16. Membrilor sindicatului dintr-o unitate sau
subunitate administrativa care nu indeplinesc condifia
numericd de a constitui o grupa sau o subgrupd sindicala si
de a fi reprezentati li se va asigura comunicarea hotérarilor,
rezolutiilor §i deciziilor §i a oricaror informatii care ii
intereseaza, prin grija conducerii executive a sindicatului,
de regula pe site-ul oficial, prin posta electronici si retelele
informatice de socializare.

Art. 17. (1) Grupele si subgrupele sindicale isi pot
alege prin vot liber, direct si secret un lider precum si un
numir de vicelideri potrivit normei de reprezentare de 1:
20 membri de sindicat, pentru numdarul de membri de
sindicat ai grupei sau subgrupei care depaseste 30.

(2) Sedintele cu membrii de sindicat ale grupelor
sau subgrupelor sindicale sunt considerate statutare daca au
fost aduse la cunostingd cu cel putin 3 zile lucratoare mai
devreme Biroului Permanent Executiv si unui numir de cel
putin douad treimi din numarul total al membrilor grupei
sau subgrupei sindicale.

(3) Liderul ales al grupei sindicale in cadrul careia
existd subgrupe sindicale este ales prin vot secret dintre
liderii si viceliderii subgrupelor sindicale, cu majoritate de
voturi. in condiiile prezentei la vot a majoritatii liderilor si
viceliderilor de subgrupe.

(4) Rezultatele alegerii liderului grupei sindicale se
valideaza de Biroul Permanent Executiv, potrivit
Statutului, si se consemneaza intr:d/ decikie care va {'1
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comunicata registrului special al instantei in termenul
prevazut de lege dupa data adoptarii deciziei, precum §i
membrilor grupei sindicale din oficiu sau la cererea lor.

(5) In cazul grupelor sindicale care nu au lider ales
si validat, presedintele Sindicatului poate numi prin
decizie, cu caracter interimar, un lider al ciarui mandat va
inceta la data validarii alegerii noului lider de grupa
sindicald, dar nu mai tarziu de 3 ani de la data numirii.

Art. 18. (1) La nivelul unui judet sau al unei zone
geografice cu peste 100 membri de sindicat, din care nu
existd un reprezentant in Biroul Permanent Executiv. din
randul liderilor grupelor si subgrupelor sindicale se poate
alege sau numi un lider judetean sau zonal, dupa tipicul
alegerii sau numirii liderului de grupa sindicala.

(2) Presedintele sindicatului  poate propune
Biroului Permanent Executiv infiintarea functiei de
Presedinte executiv si Vicepresedinte executiv, dupi caz.
Numirea si revocarea Presedintelui  executiv  si
Vicepresedintilor executivi se fac de Biroul Permanent
Executiv, la propunerea Presedintelui sindicatului.

INCOMPATIBILITATI

Art. 19. Membrii de sindicat care defin functii de
conducere in  cadrul unitdtilor si  subunitatilor
administrative in raport cu care au calitatea de membri de
sindicat nu  por  detine functii  eligibile in  cadrul
sindicatului.

Art. 20. Membrii Biroului Permanent Executiv si
liderii care defin sau obtin functii de conducere
indemnizate in structura unitafilor sau subunititilor
administrative in raport cu care au calitatea de membri de
sindicat au obligatia ca in termen de 15 zile si opteze intre
cele doud calitati, sub sanctiunea decdderii de drept din
funetia definuta in sindicat la implinirea acestui termen.

DURATA MANDATELOR

Art. 21. (1) Durata mandatului pentru oricare din
functiile alese in cadrul sindicatului este de reguld de 5 ani.

(2) in situatia suspendarii raportului de serviciu
sau a contractului individual de munca in cadrul unitatilor
sau subunitafilor administrative in raport cu care au
calitatea de membri de sindicat, mandatul de lider se poate
suspenda la cerere, cu aprobarea Biroului Permanent
Executiv, care poate numi un lider interimar,

ORGANELE DE CONDUCERE

Art. 22. (1) Forul suprem cu caracter decizional si
deliberativ este Congresul.

(2) Organele de conducere ale sindicatului sunt;
Consiliul National Executiv. Comitetul Executiv si Biroul
Permanent Executiv, ca organe executive.

(3) Organele de conducere executive sunt sprijinite
in activitatea lor de Comisia de Cenzori, Colegiul
Censulativ, Organizatia de Tineret si Organizatia de
Femei, dupi caz.

Art, 23, Consiliul Nafional Executiv, denumit in
continuare ,.Consilin”, este organul suprem de conducere
executiva a sindicatului.

Consilivl National Executiv

Art. 24. Consilivf  este constituit din: membrii
Biroului Permanent Executiv, Presedintele executiv si
vicepresedintii executivi, liderii judeteni sau zonali, liderii
si viceliderii de grupe si subgrupe sindicale din unitatile si
subunitatile administrative.

Congresul

Art. 25. (1) Consiliul se intruneste in Congrese
din cinci in cinci ani sau in caz de vacanta a functiei de
Presedinte sau, ori de céte ori este nevoie, la propunerea
Comitetului sau a 1/4 din membrii Consiliului.

(2) Convocarea Congresului se face cu cel putin
14 zile inainte de desfasurarea sedintel.

Art. 26. Congresul este statutar intrunit in locul,
data si ora la care au fost convocati cel putin 3/4 din
totalitatea membrilor Consiliului.

Art. 27. (1) In Congres se adopta rezolufii si se
iau hotarari in conditiile prezentului Statut.

2) In cadrul Congresului au drept de vot toti
membrii Consiliului, indiferent daci sunt sau nu prezenti la
sedinta, inclusiv pe baza votului prin corespondentd sau
electronic, prin grija Biroului Permanent Executiv,
inregistrat de acesta in termen de maximum 10 zile de la
data sedintel.

(3) Modalitatea de votare in cadrul sedintei se
stabileste la inceputul Congresului prin vot liber deschis.

(4) Rezultatele se valideaza de Biroul Permanent
Executiv pe baza modalnatilor de vot prevazute la
alineatele anterioare. dupa expirarea termenului prevazut la
alin. (2) si se consemneaza intr-o decizie care va fi
comunicatd registrului special al instantei in termenul
prevazut de lege, precum si membrilor Consiliului din
oficiu sau la cererea lor,

Art. 28. Candidatii la functia de presedinte isi vor
depune candidaturile la sedinia Comitetului care precedi
Congresul, cu cel putin 14 zile inainte de data Congresului,
data care va f1 anuntatd pe site-ul oficial cu cel putin o luné
inaintea datei Congresului.

Art. 29, Consiliul are competenja de a adopta in
Congres hotarari care, potrivit prezentului Statut, sunt
prevazute in competenta Comitetului.

Contitetul Executiv

Art.  30. Comitetul Executiv, denumit 1in
continuare ..Comiter” este organul de conducere cu

caracler execuliv care organizeaza intreaga aclivitate a
sindicatulut  in  perioada dintre doua congrese. in
conformitale cu Hotardrile si rezolutiile adoptate la ultimul
Congres.
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Art. 31. Comitetul este constituit din membrii
Biroului Permanent Executiv, Presedintele executiv si
© vicepresedintii - executivi, liderii Judeteni  sau  zonali.
pregedingii organizatiilor de tineret si femei, dupa caz, si-8
lideri de grupe sindicale nominalizati, in ordinea
descrescatoare a numarului de membri de sindicat.

Art. 32, (1) Comitetul se intruneste semestrial in
sedinte ordinare sau, ori de cate ori este nevoie, in sedinte
extraordinare, la propunerea Biroului Permanent Executiv
sau a 1/4 din membrii Comitetului.

(2) Convocarea Comitetului se face cu cel putin 2
zile lucratoare inainte de desfasurarea sedinei.

Art. 33. Comitetul este statutar fntrunit in locul.,
data si ora la care au fost convocati cel putin 3/4 din
totalitatea membrilor sai.,

Art. 34. Comitetul adopta hotarari in conditiile
prezentului Statut, in mod corespunzator art. 28.

Birowl Permanent Executiv

Art. 35. Biroul Permanent Executiv, denumit in
continuare . Birou” este format din Presedinte, Secretar
General §i Vicepresedinti, dintre care unul poate fi
desemnat Prim-Vicepresedinte prin decizia Biroului.

Art. 36. (1) Activitatea Biroului se desfisoari in
sedmte ordinare, care au loc lunar.

(2) Biroul se poate intruni ori de cite ori ecte
nevoie in  sedinte extraordinare, la  convocarea
Pregedintelui sau a 1/3 din membrii Biroului.

Art. 37. Sedintele Biroului sunt statutare in
prezenta Pregedintelui sindicatului si a unui numar minim
de 2 dintre Secretarul general si vicepresedinti. Biroul ia
decizii cu majoritatea simpla a membrilor sai.

Art. 38. (1) Participarea membrilor Biroului este
obligatorie la 1oate activitatile sindicatului, in mod

corespunzator.
(2) Absenta unui membru al Biroului de la

activitafile  sindicale  atrage  sanctionarea. potrivit
prevederilor prezentului Statut.

Art. 39. Biroul este sprijinit in activitate de liderii
de grupe si subgrupe sindicale, liderii Jjudeteni sau zonali,
Colegiul Consultativ si Organizatiile de Tineret si Femei,
dupi caz.

COMPETENTE $1 ATRIBUTII

Liderul grupei sau subgrupei sindicale
Art. _40. (1) Atributiile liderilor de grupe sau
subgrupe sindicale, ca membri ai Consiliului National
Executiv, sunt:
a) sustin interesele membrilor de sindicat din respectiva
unitate sau subunitate in fata conducerii administrative:
b) participa la reuniunile conducerilor administrative. in
condifiile legii §i ale prezentului Statut, in baza
mandatului primit din partea Biroului Permanent
Executiv;

c) realizeaza legatura dintre Biroul Permanent Executiv s
membrii grupei sau subgrupei din care fac parte;

d) se consulta cu membrii grupei sau subgrupei in
privinfa problemelor acestora, convocand trimestrial
sau ori de cite ori este nevoie sedinte ale grupei sau
subgrupei sindicale;

¢) fac parte din comisiile de negociere cu conducerile
administrative si din comisiile de disciplind  sau
paritare  stabilite conform legii, acordurilor sau
contractelor colective de munca, in conditiile legii si
ale prezentului Statut.

(2) Liderul grupei sau subgrupei sindicale se
supune rezolutiilor, hotararilor sau deciziilor organelor de
conducere ale Sindicatului. hotararilor grupei  sau
subgrupei sindicale, prevederilor prezentului Statut st legii.

Liderul judejean sau zonal

Art. 41. (1) Atributiile liderului judefean sau zonal
sunt;

a) sustine interesele membrilor de sindicat din respectivul
Jude sau zona geografica in faja conducerilor
administrative  ale  unitatilor  sau subunitatilor
administrative;

b) participd la reuniunile conducerilor administrative,
potrivit legii si prezentului Statut, in baza mandatului
primit din partea Biroului Permanent Executiv;

¢) realizeaza legatura dintre Biroul Permanent Fxecutiv §1
grupele sau subgrupele din 7ona sa de competenta:

d) se consulta cu liderii de grupe sau subgrupe din zona
de competenfd in privinia problemelor acestora,
convocandu-i in sedinte trimestrial sau raspunzand la
solicitarile acestora ori de céte ori este nevoie.

¢) este reprezentant al sindicatului la nivelul respectivului
Judet sau zond.

(2) Liderul judetean sau zonal se supune
rezolutiilor, hotdrarilor sau deciziilor organelor de
conducere ale sindicatului. hotararilor liderilor de grupe
sau subgrupe sindicale din zona de competenta,
prevederilor prezentului Statut si legii.

Consiliul National Executiv
Art. 42, in competenfa  Consiliului  National

Executiv, reunit in Congres, intrd urmatoarele:

a) adoptd ordinea de zi si regulile de procedura privind
desfagurarea lucririlor:

b) adopta si modifica Statutul sindicatului;

¢) stabileste strategia generala a sindicatului:

d) alege si revoca presedintele sindicatului:

e) acorda si retrage calitate de membru de onoare unor
personalitai publice marcante neimplicate politic:

f) in caz de reorganizare prin divizare / comasare sau
dizolvare,  hotaragte asupra patrimoniului,  in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

g) adopta rezolutii.
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Comitetu] Executiv
Lomilelul Lxeculiy

Art. 43, In competenfa  Comitetului intra
urmatoarele:

a) adoptd ordinea de zi si regulile de procedura privind
desfasurarea lucrarilor;

b} valideaza deciziile Biroului Permanent Executiv:

¢) valideazi propunerile presedintelui privind numirea.
respectiv revocarea, pentru functiile de secretar general
$i vicepresedinti, al ciaror mandat inceteaza de drept la
data incetdrii mandatului in exercitiu al presedintelui:

d) stabileste cuantumul cotizatiei;

) organizeaza activitatea i strategia  sindicatului in
perioada dintre doua congrese;

f) hotdriste cu privire la scoaterea din productie a
functiilor eligibile de conducere si modul de salarizare;

g) solutioneaza contestafiile  privind  deciziile de
sanctionare emise de Biroul Permanent Executiv:

h) aproba rapoartele comisiei de cenzori;

1) revoca membrii Biroului Permanent Executiv, daci au

.. Savarsit abateri de Ia Statut;

1) hotdraste cu privire  la  afilierea si  asocierea
sindicatului;

k) aproba altor organizafii sindicale asociate, sau la care
este afiliat sindicatul, s utilizeze marca $i insemnele
sale:

[) convoacd Congresul;

m) adoptd hotarari,

Rirou! Permanent Exceutiy

Art, 44. Biroul Permanent Executiv are urmitoarele

atributii:

a) adopti ordinea de zi;

b) indeplineste rezolufiile  Congresului si hotararile
Comitetului, elaborand planuri concrete de actiune:

¢) decide asupra primirii de noi membrj in sindicat;

d) decide asupra sanctionrii membrilor de sindicat si a
liderilor alesi ai sindicatului;

v} decide asocierea cu alte sindicate din {ard sau
straindtate, in conformitate cu prezentul Statut;

f) convoaca Consiliul National Executiv, Comitetul
Executiv, Comisia de cenzori, Colegiul consultativ s
liderii sindicatului;

g) prezinti rapoarte de activitate in Congres, precum si
Consiliului si Comitetului:

h) intocmeste Regulamentul de organizare si functionare
si il supune aprobirii Comitetului;

1) rezolva problemele curente ale sindicatului;

J) adopta decizii privind bunul mers al organizatiei, in
interesul acestuia sau al membrilor sau in aplicarea
prevederilor prezentului Statut;

k) valideaza alegerile desfisurate la nivelul subgrupelor
sau grupelor sindicale. la nivel Judetean sau zonal, Ia
nivelul organizatiilor de tineret sau de femei:

1) solutioneazi problemele aduse la cunostingd de catre
membrii de sindicat;

m) hotaragte cu privire la declansarea conflictului de
munci si a grevei;

n) solutioneazid cererile conducerilor administrative

adresate sindicatului, legate de relatiile de munca:

0) hotdraste persoanele si masurile pentru ducerea la
indeplinire a obligatiilor pe care Statutul si legea le
impun sindicatului;

p) decide cu privire la angajarea unui contabil sau a unej
firme de specialitate pentru organizarea si conducerea

contabilitatii financiare proprii, potrivit legii. ;) i
il
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Presedintele
Art. 45. Presedintele sindicatului are urmatoarele
atributii:
a) reprezinti interesele membrilor sindicatului in toate
imprejurarile

b) urmireste si asigura respectarea Statutului. rezolutitlor
Congresului, a hotararilor Consiliului, Comitetului si
deciziilor Biroului:

¢) participa la sedintele conducerilor administrative in
care se discutd probleme legate de interesele
membrilor sindicatului;

d) prezideaza lucrarile Congresului. sedintele Consiliului
National Executiv, Comitetului Executiv si ale
Biroului Permanent Executiv;

€) reprezinta sindicatul in relatiile cu ter{ii;

f) deleaga competente, potrivit prezentului Statut;

£) reprezintdi persoana Juridica  a organizatiei in
contractele individuale de munca incheiate cu angajatii
sindicatului i in contractele de colaborare;

h) emite decizii.

Lresedintele executiv si vicep) esedintil executivi

Art. 46. Presedintele executiv si vicepresedintii
executivi ai sindicatului au alributiile stabilite de catre
Biroul Permanent Executiv sau Presedintele sindicatului.

Secretarul General
Secretarid General

Art. 47,  Atributiile
sindicatului sunt:

Secretarului  General aj

a) rdspunde de toali activitatea  organizatorica a
sindicatului;
b} inlocuieste presedintele  sindicatului  in  caz de

indisponibilitate;

¢) coordoneaza personalul de specialitate si administrativ
din aparatul de lucru al sindicatului si raspunde de
buna functionare a serviciilor administrativ. Juridic si
comunicare;

d) asigura evidenta numaruluj de membri;

€) asigura circulatia informatiei intre sindicat si membri;

f) constatd cazurile de incompatibilitate, conform
Statutului

2) aduce la indeplinire convocarea Congresului si a
sedintelor Consiliului, Comitetului i ale Biroului, in
condiiile prezentului Statut:

h) aduce la cunostinta Judecatoriei Craiova, in termenul
prevazut de lege, orice schimbare intervenita in
tompunerea organelor executive de conducere 2
sindicatului si orice modificare a Statutului.




Vicepresedintii
Art, 48. Vicepresedin{ii sindicatului au urmatoarele
atributii principale: :
a) armonizeaza interesele membrilor de sindicat;
b) informeaza Biroul cu privire la problemele
membrilor;
c) intocmesc strategii sectoriale pentru dezvoltarca
sindicatului si rezolvarea problemelor specifice;
d) reprezinta sindicatul in relatiile cu conducerile
unitdtilor administrative, potrivit Statutului;
€) prezintd organelor de conducere ale sindicatului
evaludri cu privire la mandatul pe care il au;
f)  intocmesc propuneri de decizii si le supun
aprobarii.

Organizarea si conducerea contabilitdrii proprii

Art. 49. In conditiile Legii contabilitaii, organizarea si
condugerea contabilitafii poate fi asiguratd cu personal
angajal sau contractatd cu o firma de specialitate in care
sunt incadrati contabili autorizati, membri CECCAR.

Cenzoril

Art. 50. Pentru verificarea operatiunilor financiare
ale sindicatului, Comitetul alege o Comisie de cenzori,
avand un numar impar de membri, din care nu pot face
paite contabilul i casierul, cel putin unul avand studii
supeitoare economice. Cenzorii nu sunt membn ai Biroului
Permanent Executiv.

COLEGIUL CONSULTATIV.
ORGANIZATIILE DE TINERET SI DE FEMEI

Colegind Consultativ

Art. 51. (1) Colegiul Consultativ este format din
personalitafi ale vietii civile sau persoane care au definut
functii in sindicat, alese sau numite de Consiliu, Comitetul
sau Biroul, cu scopul de a sprijini activitatea Biroului,
avand rol consultativ.

(2) Colegiul Consultativ se intruneste in intervalul
dintre doua sedinte ale Comitetului la solicitarea Biroului.

(3) Mandatul membrilor Colegiului Consultativ are
duratd nedeterminati, putand fi revocati de forul care i-a
ales sau i-a numit.

Organizatia de Tineret

Art. 52. (1) Organizatia de Tineret (O.T.) se
constituie in cadrul sindicatului pentru a sustine interesele
tinerilor care au calitatea de membri ai sindicatului.

(2) Organizafia de Tineret este formatd din
membrii  sindicatului avand vérsta de pani la 35 ani
impliniti, indiferent de sex. care opteazi in scris pentru a
face parte din aceasta organizatie. Funclioneaza similar
structurii teritoriale a sindicatului, fard personalitate
Juridica, avand rol consultativ si proactiv.

(3) Organizatia de Tineret este coordonatid de un
Birou Executiv O.T.. dupa modelul Biroului Permanent

Executiv al sindicatului.
(4) Mandatul membrilor Biroului Executiv O.T.,

este de 2 ani.

Organizatia de Femei

Art. 53. (1) Organizatia de Femei (O.F.) se
constituie in cadrul sindicatului pentru a sustine interesele
femeilor care au calitatea de membri ai sindicatului.

(2) Organizatia de Femei este formata din membrii
de sex feminin ai sindicatului, care opteaza in scris pentru
a face parte din aceasta organizatie. Funclioneaza similar
structurii teritoriale a sindicatului, fard personalitate
Jjuridica, avand rol consultativ si activ.

(3) Organizatia de Femei este coordonata de un
Birou Executiv O.F.. dupd modelul Biroului Permanent
Executiv al sindicatului.

(4) Mandatul membrilor Biroului Executiv O.F,
este de 2 ani.

SANCTIUNI

Art. 54. Biroul Permanent Executiv
sanctiona disciplinar oricare dintre membrii sau liderii
sindicatului, dacd au savérsit incilciri ale prevederilor
Statutului, pentru actiuni antisociale. antisindicale, care
aduc atingere imaginii, prestigiului sau unitaii sindicatului.
din cauza conduitei imorale sau atitudinii de “non-combat™
sindical, in functie de gravitatea faptei, cu:
a) atentionare scrisi:
b) avertisment scris;
c) pierderea calitatii de lider sau vicelider, dupa caz;
d) pierderea dreptului de a fi apérat in justifie pentru

litigiile aflate pe rol;

e) excluderea din sindicat.

poate

Art. 55. Sanctiunile stabilite in  conditiile
articolului precedent se comunicad persoanei in cauzi in
termen de 15 zile de la data emiterii deciziei si pot fi
contestate la Comitetul Executiv in termen de 30 zile de la
data comunicarii.

Art. 56. In caz de neplatd a cotizatiei timp de 3
luni, se suspendi calitatea de membru, inclusiv dreptul de a
fi aparat in instanf3. In caz de neplata a cotizatiei timp de 6
luni, sanctiunea este excluderea din sindicat.

DEMISIA

Art. 57.0rice membru cu activitate de conducere
executivd poate demisiona printr-o notificare ce va fi
prezentatd Biroului Permanent Executiv.

GREVA $I CONFLICTELE DE MUNCA

Art. 58.Biroul Permanent Executiv, in numele
sindicatului, poate declara greva cu acordul scris al
majoritatii  membrilor  sindicatului  din  unitatea
administrativd in care se organizeazi greva, respectand
prevederile legale.

Biroul decide c¢u privire la
solutionarea conflictelor de munca, in conditiile legii.

declangarea si



DREPTURILE SINDICATULUI '
Art. 59, Sindicatul are urmitoarele drepturi:

I Statut propriu, insemne proprii, stampila. legitimatii,
afigaj

2. Autonomie organizatorica si functionala

3. Alegerea liberd, universald, directd §i secretda a
membrilor organelor de conducere

4. Organizarea independenti a activitatii si a gestiunii. in
condiiile legii. avand buget propriu.

5. Spatiu si dotari corespunzitoare, in conditiile legii.

6. Programe proprii de actiune.

7. Autonomie fata de uniunile si federatiile sindicale la

care adera, precum §i independenta fafa de organele de
stat, partidele politice si orice alte organizaii.

8. Afilierea la organizatii sindicale nationale  si
internationale.

9. Dobandirea, in conditiile legii. cu titlu gratuil sau
oneros, a oricaror feluri de bunuri mobile si imobile
necesare realizérii scopului prevazut in Statut.

10. De a primi informatiile necesare pentru a apira
drepturile membrilor sii si de a negocia acorduri
colective i contracte colective de munci.

I'l. Chemarea in fafa instantelor Jjudecdtoresti  a
persoanelor fizice si juridice care se fac vinovate de
fapte impotriva intereselor sindicatului si a drepturilor
membrilor sai.

Art. 60. Sindicatul are dreptul:

a) sa acorde sprijin de orice naturd membrilor s

b) si constituie fonduri proprii  pentru  ajutorarea
membrilor;

¢) sé editeze si s tipareasca publicatii proprii;

d) si constituie case de ajutor proprii;

¢) si infiinfeze sau sa colaboreze cu unitagi - de
invagamant, centre de formare profesionala a adulfilor.
societafi comerciale sau banci;

f) s obtind credite sau cofinantdri pentru obiectivele
enumerate mat sus.

Art. 61. Sindicatul nu poate fi dizolvat si nu i se
poate suspenda activitatea pe cale administrativa.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE MEMBRILOR
DREPTURILE $I INDATORIRILE MEMBRILOR

Art. 62. Membrii sindicatului au urmatoarele

drepturi:

I Exprimarea libera a opiniei proprii, prin reprezentanti,
in forurile de conducere ale sindicatului;

2. De a alege si de a fi alesi in organele de conducere ale
sindicatului

3. De a fi aparati in fata conducerilor administrative, in
faza de cercetare disciplinard prealabila si in comisiile
de disciplina.

4. De a fi informati
sindicatului.

5. De a critica: dreptul la opinie este garantat.

De a revoca reprezentantii alesi conform Statutului.

7. De a recurge la petific si sesizare privind  pe
conducatorii  administrativi  in  cazul  incilcarii
drepturilor care decurg din legislatia muncii, statutele

asupra oricaror actiuni ale

=]

funcfionarilor publici, contractele colective de munca
si contractele individuale de munca. precum si din
acordurile  privind raporturile de  serviciu al{i
functionarilor publici. \

8. Protectie fati de presiunile politice si abuzul de pulere‘/

9. Stabilitate in functie. pentru functionarii publici.

10. De a beneficia de bilete de odihna i tratament, in
condifiile legii.
Art. 63. Membrii  sindicatului  au  urmatoarele

indatoriri:

a) De a respecta Statutul sindicatului §i de a se supune
hotararilor organelor de conducere ale sindicatului.

b) De a plati cotizatia lunara.

¢) De a participa la actiunile organizate de sindicat.

d) De a nu sprijini actiuni sau persoane care urmaresc
destabilizarea sindicatului

€) De a fi solidari cu colegii si semenii aflati in dificultate

f)  De amilita si actiona pentru unitatea sindicala

g) De anu face parte din alt sindicat

h) De a sc abtine de la orice manifestare potrivnica
rezolufiilor, hotararilor sau deciziilor organelor de
conducere ale sindicatului cu care nu sunt de acord.

1) De a se ab{ine de la orice fel de acte sau fapte de natura
a aduce atingere independenfei sindicatului fata de
autoritaile publice si partidele politice.

PROTECTIA LIDERIL.OR SINDICATULUI

Art. 64. (1) Reprezentangilor alesi ai sindicatului
li se asigura protectia legii contra oriciror forme de
limitare sau impiedicare a exercitari functiei lor.

(2) Sindicatul va milita ca membrilor alesi sau
fogtilor membri alesi. in timpul mandatului si in termen de
doi ani de la incetarea mandatului, sa nu li se modifice,
inceteze sau desfaca raportul de serviciu sau contractul
individual de munca din motive neimputabile lor.

(3) Sindicatul va milita ca membrii alesi in
organele executive de conducere ale sindicatului care
lucreaza nemijlocit in unitate in calitate de salariati s3 aiba
dreptul la reducerea programului lunar pentru activitati
sindicale. fara afectarea drepturilor salariale.

(4) Prin acorduri sau contracte colective de munca,
reprezentantilor alesi in organele executive ale sindicatuluj
li se pot conferi si alte masuri de protectie decat cele
previzute in prezentul Statut.

DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 65. Prezentul Statut a fost adoptat in data de
4 lulie 2011 de Consiliul Sindicatuluj Administratiei
Publice .. Fora Legii”, modificat prin  Hotirirea
Congresului SAP . Forfa Legii” desfisurat la Craiova in
data de 30 lanuarie 2015 si Hotirdrea Congresului SAP
~Forja Legii™ desfasurat la Craiova in data de 23 lanuarie
2019, prin care s-a aprobat modificarea Statutului si
schimbarea denumirii in Sindicatul National “Forta Legii
$i prin Hotararea Congresului SNFL din data de 21
Septembrie 2020, prin care s-a modificat Statutul.

Craiova, 2/ septembrie 2020, ; .
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Sindicatul Nagional For’ga Legn

Sindicatul national al fu inctionarilor Dl iblici si persona lului contractual
din Administratia publica, Sanatate si Asistenta sociala din Romaénia.
Afiliat la Confederatia "Meridian’, membru al Confederatiei Europene a Sindicatelor Independente (LES\)

FORTA LEGI®
Nr. 7198 / 21.07.2026
DECLARATIE

In conformitate cu prev. Art. 55 pct. D lit. b) din Legea nr. 367/2022 privind

dialogul social, cu modif. si compl. ult
prin prezenta, atestim ca Sindicatul National “Forta Legii” are un numdr total de 14

membri de sindicat care isi desfagoard activitatea profesionald in cadrul Institutului de

Medicina Legala Craiova, ca personal contractual

PRESEDINTE

stt. Obedeanu nr. 78, jud. Dolj,
cod postal 200217

Sindicatele contribuie la apérarea drepturilor si la promovarea intereselor profesionale, economice §i sociale ale membrilor Ior —art. 9 din Constitutie
CRAIOVA:

web: www.fortalegii.ro e-mail sindicat@fortalegii.ro
BUCURESTI:str. D.I.Mendeleev nr. 36-38
et.8, cam. 88, Sector 1, cod postal 010366

Cod fiscal 13544438

Tel. B (+4)0251419405 B (+4)0351.444.144
= (+4)0251.413.042

Fax :






Adresa: Str. Vasile Alecsandri, nr. 20, c.p. 200463
f Telefon: 0251-410.674
Fax: 0351-809.784, 0251-433.483
e Website: www.imlcraiova.ro
" i - E-mail: m_legalai@yahoo.com
R P Cod fiscal: 13743872
et - 4L Cont: RO25TREZ29120G330400XXXX
Banca: Trezoreria Craiova
Operator de date cu caracter personal nr: 35812

'MINISTERUL SANATATII
| Institutul de Medicina Legala Craiova

sN_FLI "-':Sint(;iif:t::'! . | INTRARE " 254
Natlona Or g ‘Anul.éﬁ;lué O:}‘Ziua ’20

Nr 3/ Data Qo /0% 2046

Citre, :
Sindicatul National Forta Legii

Referitor la adresa dvs 7150/16.07.2026, va comunicam urmatoarele:
- numarul de salariati din cadrul IML Craiova este 34;
- numarul de persoane, angajate cu contract individual de munca, pentru care se refine
si se vireaza cotizatia lunara catre Sindicatul National Forta Legii estz 14.

DIRECTOR, Comp RUNOS
Sef lucrari umv dr. Valentin Zorila Ec. Mihaela Gogosqj







NST. DE MEDICINA LEGALA CRAIOVA
Borderou retineri

SIND FORTA LEGII
lunie - 2026

Suma de retinut Suma retinuta Debit luna urmatoare

Crt Marca Nume siprenume

CARTE DE MUNCA

1 3 BADUCA-CIMPEANU EMILIA 39 39 0

2 5 BULEICA ILEANA-ALINA 39 39 0

3 47 BULIGA COSTINEL 39 39 0

4 12 CALOTA DOINA 39 39 0

5 13 COCIE NELU 39 39 0

6 49 DUNOIU TUDOR 39 39 0

7 38 GHENCIU CORNELIA-CLAUDIA 39 39 0

8 21 IUZVA WILHELM-HARI 39 39 0

9 28 PAUNA IONUT-ANTONIO 39 39 0

10 29 PERISOREANU SIMONA- GABRIELA 39 39 0
11 32 PETRISAN MIHAELA 39 39 0
12 33 PIGULEA ADRIAN-CRISTIAN 39 39 0
13 42 UNGUREANU MIHAELA 39 39 0
14 53 VOICULESCU MARINA 39 39 0
TOTAL 546 546 0

TOTAL 546 546 0

CONTABIL §EF COMP . R.U.N.O.Sr
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EC. MANEA Ec.GOGOSOIU
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