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Dosar nr. 12278/215/2024

ROMANIA
JUDECATORIA CRAIOVA
SECTIA I CIVILA
INCHEIEREA NR. 424/2024
Sedinta din Camera de Consiliu de la 09 Mai 2024
Completul constituit din:
Presedinte: Mihaela-Iulia Dinculescu
Grefier: Andreea Georcotina

Pe rol judecarea cauzei civile privind pe petentul SINDICATUL INDEPENDENT AL
ADMINISTRATIEI PUBLICE - SIAP si pe intimatul SINDICATUL SALARIATILOR
DREPTUL NOSTRU, avind ca obiect reprezentativitate sindicat.

La apelul nominal facut in sedinta din Camera de Consiliu nu au réspuns pértile.

In conformitate cu dispozitiile art. 119 alin. 4 din Regulamentul de ordine interioara al
instantelor judecatoresti, instanta dispune o noud strigare a cauzei, in ordinea listei de sedinta,
avand in vedere lipsa partilor.

La apelul nominal facut in sedinta din Camera de Consiliu, la a doua strigare, nu au
rdspuns partile.

Procedura legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de catre grefier, dupa care:

Instanta, verificadndu-gi din oficiu competenta, in temeiul art. 131 alin. (1) C.proc.civ.,
constatd cd Judecdtoria Craiova este competentd general, material si teritorial si solutioneze
prezenta cauzd, conform art. art. 54 alin. 3 din Legea nr. 367/2022.

In temeiul disp. art. 238 alin. (1) C.proc.civ., in raport de complexitatea cauzei si de
probele propuse, estimeaza durata cercetarii procesului la acest termen.

Instanta, in urma verificérilor efectuate in sistemul Ecris, ia act ¢ petentul nu a inaintat
inscrisurile solicitate prin rezolutia de fixare a primului termen de judecata.

In baza art. 258 si art. 255 C.proc.civ., incuviinteazd petentului proba cu inscrisurile
depuse la dosar, ca fiind admisibild, concludenti si utild pentru solutionarea cauzei.

Nemaifiind alte cereri de formulat ori incidente de solutionat, in baza art. 244 alin. (1)
C.proc.civ declard cercetarea judecatoreasca incheiat3 si retine cauza in pronuntare.

INSTANTA

Deliberand asupra cauzei civile de fati, constatii urmatoarele:

Prin cererea inregistratd pe rolul Judecitoriei Craiova la data de 24.04.2024, sub nr.
12278/215/2024, petentul SINDICATUL INDEPENDENT AL ADMINISTRATIEI PUBLICE
— SIAP a solicitat, in contradictoriu cu intimatul SINDICATUL SALARIATILOR DREPTUL
NOSTRU, acordarea reprezentativitafii organizatiei sindicale — SINDICATUL
INDEPENDENT AL ADMINISTRATIEI PUBLICE — SIAP la nivel de unitate in cadrul
Primariei Muncipiului Craiova si constatarea nereprezentativititii organizatiei sindicale —
SINDICATUL SALARIATILOR DREPTUL NOSTRU la nivel de unitate in cadrul Primiriei
Muncipiului Craiova.

In fapt, petentul a precizat ca s-a constituit in baza Legii nr. 367/2022 privind dialogul
social, sub forma unui sindicat, avind independentd organizatorica si patrimoniala.

Ulterior, pentru a obtine personalitate juridica, a depus, conform art. 14 din Legea
367/2022, o cerere ce a dus la formarea prezentului dosar, solutionat in fond de citre Jugiécétoria

i




Craiova, prin Sentinta civila. nr. 738/13.10.2023, sentinta ramasa definitivi prin neapelare, cel
mai tarziu la data de 21.11.2023.

Sindicatul Independent al Administratiei Publice cuantificd un numir de 273 de membri
(salariati ai Primariei Municipiului Craiova), reprezentind astfel un procent de 49,55% din
numérul total de angajati/lucratori aflati intr-un raport juridic de munca sau un raport de serviciu
cu Priméria Municipiului Craiova.

A ardtat cd Sindicatul Salariatilor Dreptul Nostru nu mai indeplineste conditiile
prevazute de art. 54, alin. (1) pet. C.c), privind conditia numarului de membri ai sindicatului in
cuantum de minim 35% din numarul total de angajati/lucratori aflati ntr-un raport juridic de
munca sau un raport de serviciu cu Priméria Municipiului Craiova.

Conform adresei nr. 143001/08.04.2024 numarul de membri inscrisi In Sindicatul
Salariatilor Dreptul Nostru, este de 176 salariati din randurile angajatilor in cadrul Primariei
Municipiul Craiova, din totalul de 551 de angajati, rezultand astfel un procent de 31,95% din
numarul total de angajati/lucratori aflati intr-un raport juridic de munci sau un raport de serviciu
cu Priméria Municipiului Craiova.

Petentul a susfinut ca Judecatoria Craiova este competentd si solutioneze prezenta
actiune.

A precizat c&, pentru a fi reprezentativé la nivel de unitate, art. 54, alin. (1), lit. C, ¢),
prevede cd o organizatie sindicald trebuie si indeplineasci in mod cumulativ urméatoarele
conditii: au statut legal de sindicat; au independenta organizatorici si patrimoniali; numérul de
membri ai sindicatului sau, dupd caz, ai sindicatelor componente ale federatiei sindicale
reprezintd cel putin 35% din numarul total de angajati(lucratori aflati intr-un raport juridic de
muncd sau un raport de serviciu cu unitatea. .

Or, la data introducerii prezentei cereri, sindicatul-pardt nu mai indeplineste cea de-a
treia conditie, referitoare la numarul membrilor sindicatului.

A ardtat cd, la momentul actual, Priméria Municipiuiui Craiova are un numir de 551
angajati astfel cum reiese din Adresa nr. 118360 din data de 19.03.2024. Din totalul numarului
de angajati ai Primariei, 273 (49.55%) dintre acestia sunt membri ai petentului si 176 (31,95%)
sunt membrii ai Sindicatului Salariatilor Dreptul Nostru.

Astfel, avand n vedere cele expuse coroborate cu dispozitiile art. 3 alin. (5) din Legea
367/2022 care prevad ca ,, 0 persoand poate face parte, in acelasi timp, numai dintr-o organizatie
sindicald la acelasi angajator”, precum si adresa nr. 143001/08.04.2024 rezulti ci sindicatul-
parét are ca membri cel mult un numar de 176 de membri din angajatii Primériei Mun. Craiova.

Conditia prevazuti de art. 54: alin. (1), lit. C, pet. ¢), prevede in mod clar ca un sindicat
sd fie reprezentativ, trebuie ca numarul membrilor acestuia sa fie de cel putin 35% din numarul
angajatilor unitdtii, in cazul de fati numirul angajatilor care trebuie si fie membrii ai
sindicatului este de cel putin 193.

Or, numarul maxim de angajati ai Primariei Craiova care pot fi membri ai sindicatului-
parat este de cel mult 176.

Asadar, sindicatul-parat nu mai indeplineste la acest moment conditiile pentru a fi
reprezentativ la nivelul Primariei Mun. Craiova, astfel cum este prevazut de art. 54. din Legea
367/2022.

Petentul a arétat ca indeplineste conditiile precizute de art. 54 alin. 1 lit. C, conform
carora este reprezentativ la nivel de unitate (Primaria Municipiului Craiova).

A solicitat incuviintarea probei cu inscrisuri.

A depus la dosar: Sentinta civila 738 din data de 13 Octombrie 2023, Certificat de
inregistrare fiscald seria A, nr. 1674127, Adresanr. 6718/C.C.C.M.M.R.M./1 5.04.2024, Adresa
nr. 143001/08.04.2024, Adresa nr. 118360/ 19.03.2024, Tabel centralizator membri SIAP,
Statut SIAP Dovada achitirii taxei judiciare de timbru in valoare de 20 de lei.



' Prin rezolutia de fixare a primului termen de judecatd, instanta a dispus citarea pértilor,
petentul cu " mentiunea de a depune hotdrirea judecitoreascd de modificare a
statutului/componentei organului executiv, daca exista conform art. 55 lit. a) al Legii 367/2022
si dovada depunerii la ITM a unei copii a dosarului de reprezentativitate conform art.55 lit. d)
Legea 367/2022.

In cauzi a fost administratd proba cu inscrisuri.

Analizind probatoriul administrat in cauzi, instanta retine urmatoarele:

Conform art. 54 alin. 1 lit. C din Legea nr. 367/2022: ,, Sunt reprezentative organizatiile
sindicale care indeplinesc cumulativ urmétoarele conditii: C. la nivel de unitate: a) au statut
legal de sindicat sau federatie sindicald; b) au independenta organizatorici si patrimoniala; c)
numirul de membri ai sindicatului sau, dupa caz, ai sindicatelor componente ale federatiei
sindicale reprezinti cel putin 35% din numarul total de angajati/lucritori aflafi intr-un raport
juridic de munci sau un raport de serviciu cu unitatea.”. Potrivit aceleiasi norme: ,, (3)
Indeplinirea de citre organizatiile sindicale a conditiilor de reprezentativitate se constata, la
cererea acestora, de citre instanta competentd in a cdrei raza teritoriald isi au sediul, prin
depunerea la instan{d a documentatiei prevdzute la art. 55. (4) Hotararea se motiveazd si se
comunici in 5 zile de la pronuntare. (5) Hotarérea judecatoreasca poate fi atacatd numai cu
apel.”.

Totodati, potrivit art. 55 din acelasi act normativ: ,, Dovada indeplinirii conditiilor de
reprezentativitate se face astfel: D. la nivel de unitate: a) copie a hotararii judecatoresti de
dobandire a personalititii juridice de cédtre organizatia sindicald si a ultimei hotéréri
judecidtoresti de modificare a statutului gi/sau componentei organului executiv de conducere;
b) declaratie pe propria raspundere semnatd de reprezentantul legal al organizaiei sindicale
privind numarul total de membri de sindicat; ¢) adeverintd eliberatd de angajator sau certificat
eliberat de Inspectia Muncii, privind numarul de angajati/lucrdtori din unitate, pe baza
informatiilor extrase din baza de date organizatd la nivelul Inspectiei Muncii cu registrele
generale de evidenti a salariatilor depuse de angajatori. Eliberarea certificatului in acest scop
se face gratuit; d) dovada depunerii la Inspectoratul Teritorial de Munci a unei copii a dosarului
de reprezentativitate.”.

Raportat la prezenta cauzi, instanta retine cd prin incheierea nr. 738 din 13.10.2023
pronuntatd de Judecdtoria Craiova in dosarul nr. 26357/215/2023 s-a acordat personalitate
juridicd Sindicatului Independent al Administratiei Publice — SIAP, avand statut legal de
sindicat s1 beneficiind de independentd organizatoricd si patrimoniala.

Din cuprinsul adresei nr. 118360/19.03.2024 emise de Priméria Municipiului Craiova
rezultd cé la nivelul Primériei Municipiului Craiova figureaza un numér de total de 656 posturi
aprobate, din care 551 ocupate.

Din cuprinsul adresei nr. 143001/08.04.2024 emise de Priméria Municipiului Craiova
rezultd ca la nivelul Primériei Municipiului Craiova figureaza un numar de 273 salariati din
cadrul Sindicatului Independent al Administratiei Publice — SIAP, precum si un numar de 176
salariati din cadrul Sindicatului Salariatilor Dreptul Nostru.

Totodata, la dosar s-a atagat declaratia pe proprie raspundere a reprezentantului legal al
Sindicatului Independent al Administratiei Publice — SIAP prin care se atestd existenta unui
numdr de 273 membri angajati ai Primériei Municipiului Craiova.

De asemenea, din adresa nr. 6718/C.C.C.M.M.R.M/ 15.04.2024 rezulti ca sindicatul
petent a depus si inregistrat la I.T.M. Dolj dosarul pentru obtinerea reprezentativitatii potrivit
art. 55 din Legea nr. 367/2022.

Astfel, instanta constata ca Sindicatului Independent al Administratiei Publice — SIAP
este reprezentativ la nivelul Primaria Municipiului Craiova, avind un procent de 49,546% din
numarul total de 551 salariati aflati in raport juridic de munci ori de serviciu cu Primiria




Municipiului Craiova, peste procentul de 35% necesar pentru constatarea reprezentativitdtii
conform dispozitiilor legale expuse.

In schimb, Sindicatul Salariatilor Dreptul Nostru prezinta un procent de 31,941% din
numarul total de 551 salariati aflati in raport juridic de muncé ori de serviciu cu Primaria
Municipiului Craiova, sub procentul de 35% necesar pentru constatarea reprezentativititii
conform dispozitiilor legale expuse.

Fati de considerentele expuse, in raport de prevederile art. 54 si art. 55 din Legea
nr. 367/2022, instanta va admite cererea, si va constata indeplinite conditiile de
reprezentativitate a SINDICATULUI INDEPENDENT AL ADMINISTRATIEI PUBLICE —
SIAP la nivel de unitate in cadrul Primériei Municipiului Craiova.

Totodatd, va constata ca intimatul SINDICATUL SALARIATILOR DREPTUL
NOSTRU nu mai indeplineste conditiile de reprezentativitate la nivel de unitate in cadrul
Primériei Municipiului Craiova.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII
DISPUNE

Admite cererea formulata de petentul SINDICATUL INDEPENDENT AL
ADMINISTRATIEI PUBLICE — SIAP, CIF 49185548, cu sediul in Craiova, str. N. Titulescu,
nr. 116, bl. 23, sc. 2, ap. 9, jud. Dolj, in contradictoriu cu intimatul SINDICATUL
SALARIATILOR DREPTUL NOSTRU, CIF 32082807, cu sediul in Craiova, str. Targului, nr.
26, Centrul Multifunctional, camera 113, jud. Dolj.

Constata indeplinite  conditiile de reprezentativitate a SINDICATULUI
INDEPENDENT AL ADMINISTRATIEI PUBLICE — SIAP la nivel de unitate in cadrul
Primdriei Municipiului Craiova.

Constata ca intimatul SINDICATUL SALARIATILOR DREPTUL NOSTRU nu mai
indeplineste conditiile de reprezentativitate la nivel de unitate in cadrul Primariei Municipiului
Craiova.

Cu drept de apel in termen de 30 de zile de la comunicare. Cererea de apel se depune la
Judecitoria Craiova.

Pronuntatd prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin mijlocirea grefei instantei
astazi, 09.05.2024.

Presedinte, Grefier,
Mihaela-Tulia Dinculescu Andreea Georcotina

Red D.M.L/ Thred. G.A.
{ex/10.05.2024
Operator de date cu caracter personal 2995



GREFA JUDECATORIEI CRAIOVA - J UDETUL DOLJ

Prezenta copie fiind conformi cu originalul incheierii nr. 424/09.05.2024,
pronuntata in dosarul nr. 12278/215/2024 al Judecitoriei Craiova, definitivi
prin neapelare la data de 18.06.2024. Se atesti de noi.

Grefier,
Smaranda Andreiana Gutu




