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RAPORT DE ACTIVITATE
AL INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA DOLJ PENTRU ANUL 2024

CUVANT INAINTE

Inspectoratul Teritorial de Munca Dolj este o institutie cu personalitate juridica aflatd in
subordinea Inspectiei Muncii.

Inspectia Muncii este organ de specialitate al administratiei publice centrale, aflat in
subordinea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, prin care se exercitd atributiile de
autoritate de stat in domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii in munca.

Scopul Inspectoratului Teritorial de Munca este urmarirea indeplinirii de citre angajatori a
obligatiilor legale in domeniile relatiilor de muncd, securitdtii si sdnatatii in munca si al
supravegherii pietei produselor, precum si a celor referitoare la conditiile de munca,
apararea vietii, integritatii corporale si sanatatii salariatilor si a altor participanti la procesul
de munca, in desfasurarea activitatii.

In anul 2024 activitatea Inspectoratului Teritorial de Muncd Dolj a urmdrit diminuarea
riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionald, cresterea g¢radului de respectare a
prevederilor legale in vigoare si combaterea fenomenului de muncd nedeclaratd. Controalele
au avut preponderent caracter preventiv, inspectorii de muncd pundnd accent pe informarea
si indrumarea angajatorilor in scopul promovdrii de bune practici si consoliddrii culturii de
prevenire a accidentelor de munca si imbolndvirilor profesionale. Prin aceste actiuni de
verificare si indrumare s-a urmdrit, totodatd, ca angajatorii sd constientizeze si sd
remedieze deficientele in scopul preintdmpindrii transformdrii muncii declarate in muncd
nedeclaratd ori semideclaratd.

Inspectoratul Teritorial de Muncd Dolj se doreste, atdt garantul institutional al respectdrii
drepturilor din domeniul relatiilor de munca si al securitdtii si sandtatii in muncd al tuturor
lucratorilor, cat si partenerul de incredere al angajatorilor in identificarea si gestionarea
problemelor majore cu care acestia se confruntd in domeniul relatiilor de muncd si al
securitdtii si sandatatii in munca prin activitdti de indrumare si informare completd in
domeniul de expertizd al institutiei.

Mohora Catafirf Tiberius

Inspector
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Misiunea institutiei, responsabilitati si contributii

Misiunea Inspectoratului Teritorial de Munca Dolj este axata pe supravegherea indeplinirii
dispozitiilor legale referitoare la relatiile individuale si colective de munci, la securitatea si
sanatatea in munca, la supravegherea pietei produselor si la protectia angajatilor care
lucreaza in conditii deosebite in exercitarea profesiilor lor, prin actiuni (inspectii) desfasurate
de personal inalt calificat, care sa asigure pe o piatd a muncii bine definitd respectarea
conceptului de flexisecuritate, respectarea principiilor fundamentale privind serviciile publice
(respectarea drepturilor sociale ale cetatenilor, transparenta si responsabilitatea publica) si
realizarea obiectivelor strategice ale institutiei.

Ca institutie aflatad in subordinea Inspectiei Muncii, activitatea Inspectoratului Teritorial de
Munca Dolj a urmarit realizarea obiectivelor asa cum rezultd ele din Legea nr. 108/1999
actualizata, precum si punerea n aplicare a sarcinilor ce revin institutiei din Programul de
guvernare, Programul de dezvoltare socio-economica al judetului si Programul cadru de
actiuni al Inspectiei Muncii.

Pentru a raspunde cat mai bine exigentelor din domeniile sale de interes, Inspectia Muncii
include, in strategia si programul sau anual de actiuni, prioritatile si obiectivele identificate
la nivel national pe baza politicii UE privind ocuparea fortei de munca, afaceri sociale si
incluziune. Acestea au in vedere, in principal, controlul implementérii legislatiei muncii,
inclusiv dreptul la libera circulatie a lucratorilor, egalitatea de sanse, timpul de munca,
detasarea, informarea si consultarea lucratorilor, precum si controlul implementarii
legislatiei de securitate si sandtate in munca.

in controalele desfasurate se urmareste cu prioritate existenta si calitatea programelor de
imbunatatire a conditiilor de munca, existenta si calitatea structurilor de securitate si
sanatate in munca, realizarii masurilor proprii precum si a masurilor dispuse cu ocazia
controalelor sau a cercetarii accidentelor de munca, modul cum se realizeaza programul de
reparatii la echipamentele de munca cu grad ridicat de pericol in exploatare si/sau
exploatare indelungata, modul cum 7si desfasoara activitatea comitetul de sanatate si
securitate in munca etc

In activitatea de control, I.T.M. Dolj colaboreaz, in functie de specificul activitatilor
desfasurate in judet, cu diferite institutii publice cu atributii de control sau cu organizatii
patronale sau sindicale, avand incheiate protocoale in acest sens. Controalele efectuate au
avut si un caracter de informare, atat a angajatorilor, cat si a angajatilor despre actele
normative care reglementeazd activitatea institutiei, despre mijloacele de respectare de
catre participantii la raporturile de munca a legislatiei specifice, in scopul constientizarii de
catre acestia a beneficiilor comune pe care le aduce adoptarea unor bune practici n
domeniu.
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Obiectivele generale ale activitatii Inspectoratului Teritorial de Munca Dolj

1. Controlul aplicarii prevederilor legale in domeniile relatiilor de muncd, securititii si

Inspectiei Muncii;

2. Furnizarea de informatii celor interesati despre cele mai eficace mijloace de respectare a
prevederilor legale in domeniile de competenta;

3. Informarea autoritatilor competente despre deficientele legate de aplicarea corectd a
dispozitiilor legale in vigoare;

4. Prestarea de servicii specifice domeniilor de activitate;

in vederea indeplinirii obiectivelor s-au stabilit resursele umans si materiale necesare si s-au
programat activitatile de control in domeniul securitatii si sanatatii in munca si in domeniul
relatiilor de munca, tindndu-se cont de complexitatea si diversitatea situatiilor cu care se
confrunta inspectorii de munca in indeplinirea atributiilor legale.

Obiectivele specifice ale activitatii Inspectoratului Teritorial de Munca Dolj

A. Tn domeniul relatiilor de munc
1. Actiuni de informare si control:

- Actiune de informare si constientizare a lucratorilor cetateni striini, cu privire la conditiile
in care pot presta activitati lucrative pe teritoriul national precum si la drepturile si
obligatiile ce le revin in calitate de angajati.

- Actiune de verificare a modului in care angajatorii respecta prevederile H.G. nr. 1256/2011
privind conditiile de functionare, precum si procedura de autorizare a agentului de munca
temporara.

- Actiune de verificare a sesizarilor privind incalcari ale prevederilor legale in domeniul
relatiilor de munca ale partenerilor sociali diseminate in cadrul Consiliilor Consultative
Tripartite organizate la nivelul inspectoratelor teritoriale de muncd avand ca scop
cunoasterea situatiei de fapt si identificarea problemelor cu care se confruntd partenerii
sociali.

- Actiune de informare a angajatorilor cu privire la registrul general de evidenta a salariatilor.

- Actiune de identificare si combatere a cazurilor de munca nedeclarata si subdeclaratd in
domeniul prestarilor de servicii (catering, livrare, curierat, etc) precum si in domeniul
cabinetelor medicale individuale, policlinici si spitale private.

2. Campanii in domeniul Relatiilor de Munca
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- Campanie privind verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale in domeniul
relatiilor de munca la centrele rezidentiale destinate persoanelor varstnice, centrele
rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati si cele destinate copiilor.
Campanie privind verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind incheierea,
modificarea, suspendarea si executarea contractelor individuale de munca (timpul de munca
si de odihna, drepturi salariale) in crese, gradinite, afterschool precum si la alte unitati de
invatamant publice sau private.
- Campanie privind verificarea modului in care se respecta legislatia in domeniul relatiilor de
munca in transportul rutier.
- Campanie privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a prevederilor 0.G.
nr. 25/2014 privind incadrarea in munca §i detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si
pentru modificarea §i completarea unor acte normative privind regimul strainilor in
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.
Campanie nationald pentru verificarea respectarii prevederilor legale cu privire la conditiile
de functionare si procedura de inregistrare a agentilor de plasare a fortei de munca in
strainatate, potrivit Legii nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in
strainatate, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Campanie privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a prevederilor Legii
nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri,
cu modificarile si completarile ulterioare, si a normelor de aplicare a acesteia precum si a
modului in care se deruleaza activitatea de nregistrare a zilierilor in registrul electronic de
evidenta a zilierilor.
Campanie privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclaratd si
subdeclarata in domenii susceptibile utilizarii frecvente a acesteia (ex:constructii, protectie
si paza, service auto, depozite & Retail, comert, restaurante, baruri si alte activitati de
servire a bauturilor, hoteluri si facilitati cazare, targuri si piete, activitati de jocuri de noroc
si pariuri, inchirieri de transportoare si trotinete electrice, panificatie si cofetarii,
fabricarea de incaltaminte, saloane de infrumusetare etc).

In cadrul Serviciului Control Relatii de Munca, in decursul anului 2024 s-au derulat actiuni ce
au vizat respectarea prevederilor Legii 53/2003 republicata, OUG 25/2014 privind incadrarea
in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei, Legii nr. 108/1999, HG 905/2017,
Legii 156 /2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate, Legii
202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, HG 1256/2011 privind
autorizarea si functionarea agentilor temporari de munca, Legii 16/2017 privind detasarea
transnationala, Legea 367/2022 dialogul social, Legii 52/2011 zilieri, Legii 153/2017.
Actiunile de control in domeniul relatiilor de muncd au fost, in principal, de tipul control
inopinat, tematic si tip campanie - cu o pondere de peste 95 % in total controale, si au avut
ca obiectiv reducerea incidentei muncii nedeclarate, precurmn si a muncii subdeclarate in
domeniile susceptibile de utilizare a muncii nedeclarate si subdeclarate (constructii,
fabricarea produselor de brutarie si a produselor fainoase, comert cu ridicata si cu
amanuntul, paza, intretinerea si repararea autovehiculelor, alte prestari de servicii s.a.).
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Pentru diminuarea fenomenului de munca nedeclarata inspectorii de muncd din cadrul
Serviciului Control Munca Nedeclarata au desfasurat actiuni de informare a angajatilor cu
privire la consecintele nefaste ce decurg din prestarea muncii nedeclarate (persoana care
presteaza munca nedeclaratd este lipsita de protectie sociald, lipsa unor drepturi conferite
de un contract de munca cum ar fi cele la concediul de odihnd si concediul medical, lipsa
dreptului la pensie si indemnizatie de somaj, persoana care presteaza munca nedeclarata nu
are siguranta platii muncii prestate, plata facandu-se in functie de bunavointa
angajatorului), precum si actiuni de informare privind munca subdeclaratd (acordarea unui
salariu net mai mare decat cel constituit si evidentiat in statele de plata a salariilor si in
declaratia lunara privind obligatiile de platad a contributiilor sociale, impozitului pe venit si
evidenta nominala a persoanelor asigurate, transmiséa autoritatilor fiscale).

B. Tn domeniul securitétii si sanatatii in munca
1. Actiuni de informare:

Organizarea 5i desfasurarea Siptamanii Europene de Securitate si Sanatate in Munca -
Securitatea si sanatatea in munca in era digitald, sub egida Agentiei Europene pentru
Securitate si Sanatate in Munca.

- Campanie nationala de informare,constientizare si monitorizare a angajatorilor privind
riscurile existente la locurile de munca unde se utilizeaza zilieri si/sau salariati
temporari

Actiune de informare a angajatorilor care creeaza noi locuri de munca si sprijinirea
acestora pentru asigurarea unui mediu de munca sigur si sanatos.

2. Campanii si actiuni de control:

Campania nationala ,Valentele culturale ale securitatii si sandtatii in munca” pentru
formarea unei culturi de prevenire n randul tinerilor din licee si scoli profesionale”.

Campania SLIC pentru anul 2024 privind accidentele de munca

Campanie nationala de verificare a modului de respectare a cerintelor minime de
securitate §i sanatate in munca in santierele temporare sau mobile din domeniul
constructiilor cod caen 41, 42, 43.

Campanie nationala de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime
pentru inbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor de catre angajatorii
care desfasoara activitati de productie , depozitare si comercializare a carburantilor
auto.

- Actiunea de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime pentru
imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care fsi desfasoard
activitatea in industria metalurgica (Diviziunea Caen 24).

- Actiunea de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din
microintreprinderi (1-9 lucratori)
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Actiunea de verificare a modul in care angajatorii au indeplinit misurile pentru
normalizarea conditiilor de munca incadrate in conditii deosebite.

+ Actiunea de control vizand modul de respectare a cerintelor minime pentru
imbundtirea securitatii si protectia sanatatii de catre agentii economici care detin
conducte de transport produse petroliere si gaze naturale.

- Actiunea de control vizand modul de respectare a cerintelor minime de securitate si
sanatate in munca pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate
de expunerea la agenti chimici periculosi la locul de munca.

- Actiune de control pentru verificarea modului in care se respectd prevederile legale la
comercializarea articolelor pirotehnice.

Campanie nationala de supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul de
competenta al Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2024,
coordonat de catre Comisia Europeana.

3. Analiza, in vederea avizarii, a dosarelor de cercetare a accidentelor cu incapacitate
temporara de munca intocmite de angajatori;

4. Cercetarea evenimentelor care au produs invaliditate evidenta sau confirmata, deces,
accidente colective, incidente periculoase, evenimente care au produs incapacitate
temporara la persoane fizice, persoane disparute;

5. Control tematic privind verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Legii
nr. 319/2006, modificata si completata si a celorlalte acte normative;

6. Analiza, in vederea obtinerii autorizatiei de functionare din punct de vedere al securitatii
si sanatatii in munca conform Legii nr. 319/2006, Ordinului nr. 1102/2008, Ordonantei nr.
4/1995 si Legii nr. 126/1995, inainte de inceperea oricarei activitati;

7. Controlul respectarii legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in munca privind
aplicarea Ordonantei de Urgenta nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
munca, precum si Ordonanta nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele
cu temperaturi extreme;

8. Organizarea actiunilor cu caracter de dialog social cu participarea partenerilor sociali in
vederea promovarii caracterului preventiv al activitatii de securitate si sanatate in munca.

POLITICI PUBLICE
Prioritatile anului 2024

Activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Dolj s-a desfasurat conform Programului
Propriu de Actiuni intocmit in baza Programului Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii si a
sarcinilor ce au revenit institutiei din Programul de Guvernare aferent anului 2023. Prin
actiuni de informare, constientizare si indrumare si prin controale preventive, punand
accentul, in primul rand, pe prevenire si pe promovarea bunelor practici, Inspectoratul
Teritorial de Munca Dolj a realizat nu numai o monitorizare constanta a starii de fapt din
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domeniile vizate ci si constientizarea actorilor implicati in importanta respectarii legislatiei
in domeniul relatiior de munca si securitatii si sanatatii in munci. In indeplinirea atributiilor
ce i revin, inspectoratul a colaborat cu autoritatite locale, cu reprezentantii partenerilor
sociali, cu mass-media locald, iar in desfasurarea actelor de control inspectorii de munci au
beneficiat de sprijinul jandarmeriei si politiei.

S5-a avut in vedere asigurarea transparentei institutionale prin publicarea informatiilor de
interes public si furnizarea tuturor informatiilor solicitate care intrd in sfera de activitate a
institutiei.

I. Date statistice privind activitatea de Control Relatii de Munci si Control Securitate si
Sanatate in Munca

Evaluarea performantelor activitatii de control la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munci
Dolj, pe baza indicatorilor specifici, este redatd mai jos:
Nr. de controale efectuate
- in domeniul relatiilor de muncd: 1.150
- in domeniul securitatii si sanatatii in munca: 1.136
Nr. sanctiuni contraventionale aplicate, din care:
- in domeniul relatiilor de munca: 285
- in domeniul securitatii si sanatatii in munca: 639
Valoarea sanctiunilor aplicate, din care:
-in domeniul relatiilor de munca: 2.166.300 lej
- in domeniul securitatii si sanatatii in munca: 1.737.000 lei
Nr. de persoane depistate cu munca nedeclarata: 77
Nr. de angajatori sanctionati pentru munca nedeclarata: 45
Valoare sanctiuni pentru munca nedeclarata: 1.420.000 lei
Nr. de propuneri de urmarire penald inaintate institutiilor competente: 3
Nr. accidentatilor in munca inregistrati, astfel:
-numar de accidentati 128, din care:
= mortal: 3
* cu incapacitate temporara de munca: 125
= cuinvaliditate: 0
- accidente colective: 1

Nr. de unitati a caror activitate a fost sistata: 18
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Nr. de echipamente a caror functionare a fost oprita: 18

ll. Supravegherea pietei are ca obiectiv verificarea implementarii de citre producatori,
importatori si distribuitori, a prevederilor actelor normative cu privire la introducerea pe
piata a produselor.

In Romania s-a desfasurat “Campania nationald de supravegherea pietei produselor
industriale din domeniul de competenta al Inspectiei Muncii, conform programului sectorial
pentru anul 2024, coordonat de catre Comisia Europeand”. In cadrul campaniei au fost
verificati 82 de agenti economici .Controalele desfasurate in anul 2024 au fost proactive, pe
baza programului sectorial intocmit de grupul central de coordonare a actiunii, aprobat de
Inspectorul General de Stat si transmis Ministerului Muncii si Solidaritdstii Sociale cat si
reactive ca urmare a sesizarilor sau notificarilor sosite din partea Comisiei Europene sau altor
state membre UE.

Totodata, inspectorii de muncd din cadrul compartimentului Supravegherea pietei si
indrumare angajatori si angajati in domeniul securitatii si sdndtatii in munca, au desfasurat si
actiuni de indrumare care se adreseaza producatorilor, importatorilor si distribuitorilor de
produse, acoperit de actele normative sectoriale din domeniul de competentd al Inspectiei
Muncii.

Inspectoratul  Teritorial de Munca Dolj autorizeaza, in baza legii nr.126/1995
republicata, persoanele juridice pentru efectuarea de operatiuni cu materiale explozive
sau articole pirotehnice.

La nivelul judetului Dolj in 2024 au fost autorizate/vizate :

- 24 unitati pentru comercializarea articolelor pirotehnice categoria F1 si P1,

- 23 unitati pentru folosirea articolelor pirotehnice sau materialelor explozive,
- 2 unitati pentru transport articole pirotehnice,

- £ unitati pentru depozitarea materiilor explozive ,

- 5 puncte de lansare rachete antigrindina pe raza judetului ,

- 8 pirotehncieni

- 15 artificieri.

In baza Ordinului MMJS 1884/2018, I.T.M. Dolj a acordat avizul pentru 4 spatii de depozitare
munitie sau pulbere pentru munitie .

C. Statistici privind activitatea Compartimentului Contracte Colective de Munca si
Monitorizate Relatii de Munca

C 1. Carnete de muncd

In perioada raportatd au fost ridicate 3 de carnete de munci din cele 10.413 aflate in
gestiunea institutiei la 31.12.2023.

Str, Micolae Balcescl, nr. 51, Graiova, Dol|
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La 31.12.2024 numarul carnetelor de munca neridicate de titular sau de cétre angajatorii din
Dolj era de 10.410. Mentionam ca parte dintre acestea nu pot fi certificate din cauza
absentei unor documente (acte aditionale, decizii de incetare, state de plata a salariilor etc.)
care trebuiau predate de catre angajatori.

C 2. Zilieri - Legea nr. 52/2011 reglementeaza activitatoile ocazionale prestate de zilieri
Din analiza datelor centralizate la nivelul judetului Dolj, au rezultat urmatoarele aspecte:

- 99 de angajatori din Dolj au folosit in activitatea lor, pand la data de 31.12.2024
aproximativ 3.794 de persoane avand calitatea de zilieri.

C 3. In anul 2024, 1.T.M.Dolj a eliberat un numar de 14 certificate/adeverinte in baza
documentelor existente in arhiva institutiei.

C 4. In anul 2024 |.T.M.Dolj a eliberat un numar de 2.483 parole pentru transmiterea on line a
registrului electronic al salariatilor

C 5. In anul 2024 la IT.M.Dolj a Tnregistrat cereri ale prestatorilor de servicii reglementati de
actul normativ privind registrul general de evideta salariatilor si anume:

- 264 notificari privind incheierea contractului de prestari servicii
- 52 notificari privind incetarea contractului de prestari servicii

C 6. In anul 2024 la sediul |.T.M.Dolj a fost inregistrat un numar de 2.222 registre electronice
ale salariatilor.

C 7. Contracte de ucenicie - Tn anul 2024 la |.T.M. Dolj au fost inregistrate 509 de contracte
de ucenicie incheiate in baza Legii nr. 279/2005.

C 8. Contracte de stagiu- In anul 2024 la I.T.M. Dolj au fost inregistrate 38 contracte de
stagiu incheiate in baza Legii nr.335/2013

C 9. Contracte colective de muncd -In anul 2024, la I.T.M. Dolj au fost inregistrate 182
contracte colective de munca incheiate la nivel de unitate si 52 acte aditionale la contractele

colective de munca inregistrate.

31.12.2022 31.12.2023 31.12.2024

Societati cu peste 10 de 1145 2200 2197

salariati

Numar de contracte colective 580 626 591

de munca active

incidenta acestora i E

( cestora’in numarul (50,65%) (28,45%) (26,90%)

total de societati care aveau

aceasta obligatie)
Sir. Micolas Balcescu, nr. 51, Craiova, Doll
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in perioada 01.01.2024 -31.12.2024, a existat un conflict de munc .

C 10. Situatia extraselor eliberate din baza de dte REVISAL (privind vechimea in muncd,
functia, norma de muncd din CIM, durata acestuia, starea CIM, temeiul incetdrii etc.)

In anul 2024 la L.T.M. Dolj au fost inregistrate 5.181 solicitari privind eliberarea cu titlu
gratuit a extraselor din Revisal adresate de instante judecitoresti, sectii de politie, etc.
Totodatd, I.T.M. Dolj a eliberat extrase din Revisal in conditiile Ordinului M.M.F.P.S. nr.
826/28.05.2014 la solicitarea a 1.302 de persoane juridice si 3.880 de persoane fizice.

C 11. Evolutia contractelor individuale de muncd active

La nivelul judetului Dolj la data de 31.12.2024 existau 181.051 contracte individuale de
muncd active inregistrate de 21.591 angajatori din judetul Dolj, pentru care desfisoard
activitate 146.952 de salariati.

Prioritatile anului 2025

Continuarea actiunilor ce se subscriu Programului de Guvernare prin derularea de campanii de
constientizare §i controale tematice in vederea combaterii fenomenului muncii nedeclarate si
semideclarate. Realizarea de actiuni conform Programului sectorial pentru anul 2024
coordonat de catre Comisia Europeand privind campania nationald de supraveghere a pietei
produselor industriale din domeniul de competenta al Inspectiei Muncii .

TRANSPARENTA INSTITUTIONALA

Inspectoratul Teritorial de Munca Dolj este o institutie deschisa in ceea ce priveste accesul
cetateanului la informatie. Transparenta institutionald este permanent asigurati prin punerea
la dispozitia persoanelor interesate a tuturor informatiilor de interes public prin intermediul
compartimentului de specialitate din cadrul institutiei, mass-mediei si al paginii proprii de
internet.

D.Bugetul institutiei
Conform prevederilor Legii nr. 108/1999, finantarea institutiei se face integral de la bugetul

de stat. Sinteza cheltuielilor defalcate pe clasificatia economica este conform executiei
bugetare raportate la 31.12.2024:

Nr. Denumire cheltuiald i ' Plati
crt. efectuate
(lei)
TOTAL CHELTUIELI din care: 6.213.180
1 | Cheltuieli salariale in bani 5.761.382
2 | Cheltuieli salariale in natura 0
3 | Cheltuieli contributii salariale _' 124.500

St Nicolae Béleescu, nr. 51, Craiova, Dal|
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" 4 | Furnituri de birou o 18.866
5 | Materiale de curatenie o 4.954
6 | Inc3lzire iluminat 73.782
7 | Apa,canal si salubritate 12.080
8 | Carburanti si lubrifianti 40.000
9 | Piese de schimb - 5.520
10 | Posta,telecomunicatii, TV,internet - 47.233
11 | Alte bunuri si servicii pt. intretinere si functionare | 83.156
' 12 | Reparatii curente _ 0
13 | Obiecte de inventar 0
14 | Deplasari 0
15 | Pregatire profesionala . B 0
16 | Protectia muncii 12.358
17 | Cheltuieli judiciare si extrajudiciare- acordate 7.500
salariatilor  cheltuieli avocatiale ptr  hotarari
judecatoresti definitive castigate in instanta
18 | Alte cheltuieli (anunturi, prime de asigurare, chirii,) N 21.849
19 | Sume aferente persoanelor cu handicap 0
20 | Active fixe nefinanciare 0

Informatii legate de procesul de achizitii publice, achizitii sectoriale si concesiuni de
lucrari si servicii

Obiectul contractului

Energie electrica

Suma

Energie termica

Apa canal

Operator economic
(lei)
30.351 Premier Energy
43.431 Engie Romania
Servicii colectare deseuri men;j_ere 7.803 SC IridTex Group Salubrizare
o .4.2?? Compania de Apa Oltenia

5ir. Nicolae Balcescu, nr. 51, Craiova, Dalj
Tel.; +4 02561 40 67 10; fax: +4 0351 80 98 98
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Servicii postale 30.681 C.N.P.R. O.J.P. Dolj
Carburanti auto-BCF 40.000 OMV Petrom Marketing SRL
Piese de schimb autoturisme, | 5.520 Ani Auto Sport SRL, Autoteile SRL,
calculatoare, multifuctionale Flash Total SRL, Micro XP SRL
Servicii telefonie fixa 10,984 Orange Romania Communications
SA
2.383 RCS & RDS SA
Servicii telefonie mobila 3.185 SC Orange Romania SA
Servicii monitorizare sistem alarma 1.840 SC Protect Civitas
Servicii medicina muncii 12.358 MM Medical Policlinica Medmun
Servicii inchiriere imobil spatii arhiva 14.400 Gr.5¢. Arte si Meserii Spiru Haret
Servicii reparatii auto, aere conditionate, | 8.408 SC Automotor SRL; SC Plus Auto
diverse SRL; 5C Dublu Tric SRL
Diverse (materiale publicitare, imprimate | 19.134 SC Alexiona UCB; S5C Fiducia
bonuri valorice carburanti, reparatii Trading SRL; SC Leroy Merlin
telefon, echilibrare roti) Romania SRL; SC Petymon Com
SRL; SC Micro XP SRL; Euromaster;
Ani Auto;
Abonament legislatie 2.761 Centrul de Calcul Electronic
Servicii spalat autoturisme din dotarea | 5.100 SC A & M Impex SRL
institutiei
Carti si publicatii 2.432 Monitorul Oficial
Furnituri birou - tonere, rechizite birou | 18.866 SC. Flash Total SRL, SC Piramida
diverse SRL
Asigurari auto obligatorii 9517 Asigurarea Romaneasca - Asirom
Servicii de curatenie 11.238 SC CLEAN 1985 SRL
Cheltuieli de judecata | 7.500

Cheltuieli avoacatiale platite

Str. Nicolae Bilcescu, nro 51, Craiova, Dol
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' salariatilor care au castigat
definitiv hotarari judecatoresti
referitoare la drepturi salariale

Reparatii calculatoare 22.299 SC Fiducia Trading SRL

Materiale pentru curdtenie 4.954 SC RTC Proffice Experience

_—— ———— . -

Avand in vedere ca valoarea cumulati pentru achizitii cu acelasi obiect sau servicii, nu
depaseste pragul mentionat in articolul 7, alin. 5 din Legea nr. 96/2016 privind achizitiile
publice, procedura folosita pentru fiecare dintre produsele/serviciile achizitionate conform
reglementarilor in vigoare, a fost ,achizitia directd”,

S-au initiat si finalizat un numér de 198 procese de achizitii publice, din care 83 pentru
furnizare de produse si 115 pentru prestari de servicii. Dintre acestea, un numar de 29
achizitii publice s-au realizat prin sistemul electronic de achizitii publice (SICAP).

Categorii produse Nr. procese de
achizitii publice
Furnituri birou - R;hizite N : 13
-Furnituri birou - Imprimate tipizate cu regim special _ 5
- Pr_oduse curatenie 10
Fiese schimb calculator, piese auto 10
Servicii reparatii calculatoare/ m;ltifu—ncti;:a;le -_ 20
Servicii reparatii auto | 25
_DTE"I"EI'S‘E‘ reparatii (reparatii telefon, imprimate bonuri 55
valorice, servicii curatenie)
Servicii medicina muncii | —1
Bonuri cu valoare fixﬁ-E.C.E- 8

tr. Nicolae Balcescu, nr 51, Craigva, Dolj
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Servicii asigurare auto 6
Servicii asistenta programe soft 12
Servicii spalat autoturisme 9
' Servicii monitorizare alarma 12
Servicii inchiriere spatii - | 12

Durata medie estimata a unui proces de achizitie publici a fost de aproximativ 3 zile pentru
furnizare de produse si 3 zile pentru prestarea de servicii.

Nu s-au inregistrat contestatii formulate la Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor s
nici proceduri de achizitie anulate sau in procedura de anulare.

E. Informatii despre managementul resurselor umane. Organigrama.

Structura organizatorica a Inspectoratului Teritorial de Muncd Dolj este formatd din
compartimente si servicii. Personalul de conducere este format din: Inspector Sef, doi
Inspectori $ef Adjuncti, patru sefi de serviciu. Personalul de executie al inspectoratului este
format din functionari publici: inspectori de muncd, inspectori, consilieri, consilier juridic,
expert si personal contractual: ingrijitor, muncitor calificat si sofer, in total 49 de posturi
ocupate, 11 posturi vacante, 2 posturi temporar ocupate pe functii de conducere, 3 temporar
vacante (cele de executie aferente posturilor de conducere temporar ocupate si un post
suspendat). Dintre posturile ocupate, 48 posturi sunt remunerate.

In cursul anului 2024 nu a fost inregistrat niciun transfer in cadrul institutiei.

In anul 2024 s-au organizat 2 (doua) concursuri de recrutare, iar in urma derulirii acestora s-
au ocupat doua posturi : unul de consilier achizitii publice in cadrul Serviciului Economic,
Resurse Umane, Administrativ si Informatica si unul de ingrijitor, posturi vacantate in timp, in
urma pensionarilor/transferurilor.

In cursul anului a fost o pensionare a unui salariat la limits de varsta, conform art.517, litera
b) din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile ulteriare si incetarea unui
salariat contractual conform art. 55, litera b) din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii,
actualizata.

Venitul mediu brut per salariat in anul 2024, la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munci
Dolj, a fost in cuantum de 9.910 lei/lund. Numarul mediu scriptic pentru anul 2024 a fost de
48,83 salariati.

Organigrama institutiei: 60 de posturi repartizate.

Stir. Nicolae Bélcescu, nr. 51, Craiova, Dal|
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ORGANIGRAMA

INSPECTOR SEF
‘ INSPECTOR SEF ADJUNCT 55M INSPECTOR SEF ADJUNCT RM
| SERVICIUL CONTROL COMP. SUPRAVEGHEREA COMP.CONTRACTE || SERVICIUL CONTROL | | SERVICIUL CONTROL
SECURITATE PIETEI §1 INDRUMARE COLECTIVE DE MUNCA RELATI DE MUNCA
SI SANATATE IN MUNCA ANGAJATORI §1 ANGAJATI MUNCA SI NEDECLARATA
1% DOMENIUL SECURITATI MOMITORIZARE
51 SANATATI N MUNC RELATI DE MUNCA
. COMP. COMUNICARE &l RELATII CU PUBLICUL |
T — 'SERVICIUL ECONOMIC, RESURSE UMANE, |
COMP. LEGISLATIE, CONTENCIOS, | !
‘ ADMINISTRATIV —| ADMINISTRATIV SI INFORMATICA
. | B o i )
COMP. ECONOMIC, AGHEZITII | COMP. RESURSE UMANE

PUBLICE, ADMINISTRATIV |
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F.COMPARTIMENTUL LEGISLATIE CONTENCIOS ADMINISTRATIV

in perioada 01.01.2024-31.12.2024 au fost inregistrate informatic in aplicatia “Columbo”
datele privind contestatiile formulate impotriva proceselor verbale de constatare si
sanctionare a contraventiilor, proceselor verbale de control si impotriva proceselor verbale
de cercetare a accidentului, acte intocmite de agentii constatatori din cadrul
Inspectoratului Teritorial de Munca Dolj.

5-au formulat raspunsuri la contestatiile formulate impotriva proceselor verbale de control
si la solicitarile adresate inspectoratului ori de cate ori a fost nevoie colaborand cu
celelalate servicii si compartimente pentru rezolvarea acestora.

Au fost vizate pentru legalitate toate decizille emise pe parcursul anului 2024,
documentele serviciilor /compartimentelor care necesitau viza de legalitate si contractele
incheiate de inspectorat cu furnizorii de servicii.

Au fost intocmite situatiile solicitate de catre Inspectia Muncii Bucuresti si au fost
transmise informatiile in legatura cu activitatea de contencios, ori de cate ori a fost
necesar .

in anul 2024, au fost inregistrate 30 de cauze civile ce au ca obiect plangerea
contraventionala formulatd de catre unitatile sanctionate, impotriva proceselor verbale de
constatare si sanctionare a contraventiilor defalcate astfel:

- in domeniul relatiilor de munca au fost inregistrate 26 dosare,
- in domeniul securitétii si sanatatii in munca s-au inregistrat 4 dosare.

Din cele 30 de dosare inregistrate, 6 dosare au ca obiect plangeri contraventionale
formulate de societati impotriva proceselor verbale de constatare si sanctionare a
contraventiilor intocmite in anul 2023 si 24 de dosare au ca obiect plangeri
contraventionale formulate de societati impotriva proceselor verbale de constatare si
sanctionare a contraventiilor intocmite de catre agentii constatatori in anul 2024.

In cele 30 dosare s-au pronuntat 7 hotarari definitive de respinge plangerea
contraventionala, 3 dosare se afla pe rolul instantei de apel, si 20 de dosare se afla pe
rolul instantei de fond.

Pe parcursul activitatii derulate in anul 2024 au fost identificate 19 dosare in domeniul
relatiilor de munca cat si in domeniul securitatii si sandtatii in munca, pe rolul instantei de
apel, dosare ce au avut ca obiect plangeri contraventionale formulate impotriva proceselor
verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor intocmite in anii anteriori si sadiul
acestor 19 dosare este urmatoarul : 3 dosare se afla pe rolul instantei de apel si in 16
dosare s-au pronuntat hotarari definitive pana la data de 31.12.2024.

Hotararile definitive pronuntate in cele 16 dosare cuprind : 8 hotarari definitive de
respinge plangerea, o hotarare prin care s-a dispus rejudecarea cauzei, casarea hotararii si
trimiterea cauzei la instant de fond, 5 hotarari de admitere in parte si inlocuieste amenda
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contraventionala aplicata cu sanctiunea avertismentului si 2 hotarari de admitere a
plangerii si anularea actului sanctionator.

Pe rolul instantei de fond s-au aflat 37 dosare ce au ca obiect procese verbale de
constatare si sanctionare a contraventiilor in domeniul relatiilor de munca si in domniul
securitatii si sanatatii in munca, intocmite anterior anului 2024 dintre care 28 dosare in
domeniul relatiilor de munca si 9 dosare in domeniul securititii si sanatatii in munci.

Va comunicam ca, pe rolul instantelor de judecata in anul 2024 s-au aflat 25 dosare al
caror obiect este altul decat al celor in care sunt formulate contestatii asupra proceselor
verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor intocmite de inspectorii de munca
din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Dolj . Aceste 25 de dosare cuprind : 7 dosare
ce au ca obiect solicitarea de drepturi salariale din partea salariatilor in calitate de
functionari publici din cadrul inspectoratului defalcate astfel: 3 dosare se afla pe rolul
instantei de fond, 3 dosare se afla pe rolul instantei de recurs si 1 (un) dosar exista
hotarare definitiva de admitere in parte a actiunii si acordarea diferentelor salariale )
dosare au ca obiect contestarea procesului verbal de control, defalcate astfel : in 2 dosare
exista hotarare definitiva de respingere a actiunea societatii, 3 dosare se afla pe rolul
Instantie de fond si 1(un) dosar se afla pe rolul instantei de recurs ; 3 dosare au ca obiect
contestarea procesului verbal de cercetare dintre care 2 dosare se afla pe rolul instantei
de fond si 1(un) dosar are pronuntata hotarara definitiva de respingere a actiunea
formulate de societate; 1 (un) dosar are ca obiect contestarea avizul acordul la cercetarea
efectuata si se afla pe rolul instantei de recurs; 1 (un) dosar are ca obiect contestatie la
executare si se afla pe rolul instantei de fond; 3 dosare au ca obiect procesul verbal de
cercetare a cazului de boala profesionala si se afla pe rolul instantei de fond; 1(un) dosar
are ca obiect contestatie la decizia de pensionare si se afla in termenul de declarare a
recursului ; 1 (un) dosar are ca obiect plangere la solutia de neurmarire /netrimitere
judecata si este solutionat definitiv si s-a dispus clasarea si trimiterea la procuror pentru
completarea urmarii penale; 1 (un) dosar are ca obiect amenda pentru neexecutarea
hotararii judecatoresti si exista hotarare definitiva de respingere a actiunii ; 1 ( un ) dosar
are ca obiect contestatie privind alte drepturi de asigurari sociale si se afla pe rolul
instantei de fond .

G. Relatia Cu Comunitatea

Comunicare si Relatii cu Publicul

1. Informatii de interes public

Pe parcursul anului 2024 la Inspectoratul Teritorial de Muncd Dolj au fost primite si
solutionate un numdr de 9 solicitari de informatii de interes public, conform Legii nr.
244/2001, din care toate au fost adresate prin intermediul postei electronice.

Pentru toate solicitarile de informatii de interes public s-au formulat raspunsuri in termenul
legal. Din totalul solicitdrilor, 4 au fost adresate de catre persoane fizice, respectiv 5 de
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catre persoane juridice. Solicitirile de informatii de interes public au vizat: modul de
indeplinire a atributiilor institutiei publice, activitatea liderilor.

3. Petitii

in anul 2024, a fost inregistrat §i solutionat un numar total de 1.034 de petitii, ceea ce
reflecta gradul ridicat de incredere al cetatenilor in abilitatea Inspectoratului Teritorial de
Munca Dolj de a-i ajuta in solutionarea problemelor aparute. 824 de petitii au fost solutionate
la nivelul Inspectoratul Teritorial de Munca Dolj si 158 solicitari au fost redirectionate catre
alte inspectorate, sau alte institutii si 52 clasate.

Cele mai frecvente incalcari ale legislatiei, reclamate la nivelul Inspectoratul Teritorial de
Munca Dolj s-au referit la : neacordarea drepturilor salariale pentru perioada lucrata, munca
fara forme legale, neeliberarea de angajator a documentelor (copie CIM, adeverinte, etc),
neacordarea concediului de odihni cuvenit, necompensarea in bani a zilelor de concediu de
odihna neefectuat, incilcare norme S5M,etc.

In toate cazurile s-au dispus masuri de remediere a deficientelor constatate.

4. Relatia institutiei cu mass-media

Relatia Inspectoratului Teritorial de Munca Dolj cu mass-media a fost asigurata permanent,
comunicarea §i activitatea de relatii publice reprezentand o activitate important pentru a
realiza interfata institutiei cu exteriorul. Aceastd activitate contribuie, pe de o parte, la
crearea si mentinerea unei imagini pozitive a institutiei in exterior, iar, pe de altd parte,
sprijind imbunatatirea comunicérii interne, in scopul identificarii mesajului ce trebuie
transmis cat mai corect catre public, Tn derulea activitatii de informare a jurnalistilor, ITM
Dolj asigurd prezentarea corecta §i unitara a datelor solicitate. Astfel, pe parcursul anului
2024, comunicarea cu jurnalistii s-a realizat prin transmiterea de comunicate de presa in
mass-media locala, acestea referindu-se la activitatea lunard de control a institutiei,
campanii nationale de control si rezultatele acestora prevdzute in Programul Cadru de Actiuni
al Inspectiei Muncii, informarea cetdtenilor cu privire la modificirile legislative care au
intervenit in cursul anului referitoare la sfera relatiilor de munca.

Informatii despre atragerea de resurse din comunitate

In vederea indeplinirii obiectivelor Inspectiei Muncii si a Inspectoratelor Teritoriale de Munca,
au fost incheiate la nivel central si local o serie de: planuri comune de actiuni, parteneriate si
protocoale de colaborare cu alte institutii si autoritati atat la nivel central cat si local, astfel:
Oficiul National al Registrului Comertului, Agentia Nationald de Administrare Fiscald,
Ministerul Afacerilor Interne, Autoritatea Nationald pentru Protectia Consumatorilor, Directia
pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date, Inspectoratul Scolar Judetean
Dolj, Camera de Comert si Industrie Dolj, Directia de Sanatate Publici Dolj, Serviciul pentru
Imigrari Dolj, Directia pentru Agriculturd, Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca, Agentia
Judeteana pentru Plati i Inspectie Sociald Dolj.
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Informatii despre proiecte de acte normative initiate de catre institutie

Inspectoratul Teritorial de Munca Delj nu are competente de emitere a unor proiecte de acte
normative.

Mohora Catali

iberius
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